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Atadikaocia AEloAoynong

Ao A0YNoN TV HAONCIAK®V AWTOTEAEOUATWV:
5 YVWOEILC
o deflontec
5 IKAVOTITEC

Tperg kammyopieg afloAoynong:
o Bloypag@iko onueioua
s On-line teoT
5 UEAETT MEPTTTWOTC

60% eAaylotn ovvoAkn PBaOupoioyia amo oOAeg TIC
KATNYOpieS
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BIOFPADIKO THMEIQMA

Teooepic faoikol afovec:

—~Exmaidevon 25 BaBuoi
—Kataption 25 BaBuoi
—EnayyeAuatikn Eumeipla 30 BabOuol

~Emunpoofeteg AeCrotnteg/Ikavotnteg 20 BaBuoi

2TOY0C: TTPOCO10PIoUOC TOV UEYIOTOV okop kaBe aova mpokeluevov
1 EKITAOELOT VA UV LITOKAOIOTA TNV ETTAYYEAUATIKI] EUTTEIPIA KAL
10 avTtifeto.

O ovpueteyovtag «katefaler» v popua (excel), ovumAnpwvel ta
otolyela Tov kalr v «avePalder» otmv maateopua. Emione Oa
nperel va vitoAnOel To mAnpeg Proypa@iko oe pop@rn Europass.
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EKNAIAEYZH (25%)

AnoAuTnpio Aukeiou
MTuxio IEK/TEE

ZYNA®EZ avTikeipevo MTuxio TpiroBaduiac Eknaidsuong
MeTanTuxIako
MTuyio IEK/TEE

MH Zuva@&g AVTIKEIHEVO MTuxio TpiroBabuiag Eknaideuong
MeTanTuxIaKO

KATAPTIZH (25%)

£wG 100 wpeC
ZYNA®DEZ avTiKEipgeVO 101-500 wpeg
501 kal Navw WPeC
£wG 100 wpeC
MH Zuva@é&g AVTIKEIHEVO 101-500 wpec
501 kal Navw WPEC

'Ew¢ 1 xpovo
1+ €w¢ 2 Xpovia

2+ £wC 4 xpovia

4+ kal navw

'Ewg 1 Xpovo

1+ %:(D(; 2 Xp(:)VIG Ivenitovto
2+ £0G 4 Xpovia Bl i
4+ Kal navw 6nt(ra1€u(mn(:6mm;

ZYNA®EZ avTikeipevo

MH Zuva@£g AVTIKEIHEVO



ENINPOZGETEX AEEIOTHTEX/IKANOTHTEX (20%)

E€VeEQ YAWOOEQ
AyyA ko

YmoloyLotég

AnpoociedoeLg¢ otnv Kolvewvikf OiLkovopia

ZuyypapLlrd €pyo yiLa Tnv KoLvevikj
Oitxovopia

EOeAOVT LKA epyacia oTOV TOHEA TG
KoLveoviIKAG OLkovopiag

Emimedo B 1
Emimedo B 2
Emimedo C 1
Emimedo C €

Apx&pLog Xpnoing
Avel&ptntoc Xpnoing

Aut&pkrng Xpnotng
Not

Ox L

No L
Ox L

No L
Ox L
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Presenter
Presentation Notes
Κάθε συμμετέχοντας θα μπορεί να επιλέξει μόνο ΕΝΑ από τα στοιχεία κάθε ενότητας, το στοιχείο εκείνο που πλησιάζει περισσότερο στο ζητούμενο. Τα κόκκινα σημεία του πίνακα είναι εκείνα που πλησιάζουν στο άριστο και συγκεντρώνουν την μέγιστη δυνατή βαθμολογία.
Για παράδειγμα ένας συμμετέχοντας που διαθέτει ένα μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο της κοινωνικής οικονομίας και ένα πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε μη συναφές αντικείμενο, θα δηλώσει μόνο το μεταπτυχιακό. Το ίδιο ισχύει και για τις υπόλοιπες κατηγορίες.

Η επιτροπή πιστοποίησης και αξιολόγησης θα έχει την ευθύνη της επαλήθευσης των όσων δήλωσαν οι συμμετέχοντες, αξιολογώντας τα έγγραφα που έχουν συνυποβάλει οι συμμετέχοντες και αποδεικνύουν τα στοιχεία βιογραφικού σημειώματος που έχουν δηλώσει.

Τα συναφή αντικείμενα με τον τομέα της κοινωνικής οικονομίας προκύπτουν από τις Κύριες Επαγγελματικές Λειτουργίες του επαγγελματικού περιγράμματος του Συμβούλου/Εκπαιδευτή Κοινωνικής Οικονομίας.
Συναφή αντικείμενα με τον τομέα της κοινωνικής οικονομίας θεωρούνται τα εξής:
Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων 
Μάρκετινγκ και Επιχειρησιακής Επικοινωνία 
Εκπαιδευτικά/Επιμορφωτικά Προγράμματα για ενήλικες στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας




ON-LINE TEST

—EKTTALOEVTIKT] TTAATPOPUAL

—Baomn 500 mepimov epwtnoemv ya tic Key competences for
Executives of NGOs (a mpo@iA)

—Baomn 500 mepimov epwtnoemv ya tic Key competences for
Volunteers of NGOs (p tpogiA)

Ivenirovro

B f?vdnrvfu;
6mgrg1fm(mn{:6mm;



—
ON-LINE TEST - Atadikaocia E€staonc

—ota0ikaola  eyypagne (registration) oto ovoTnua
TIPOKEIUEVOL VA AAPOVV TOVC TTPOCHMITIKOVUC TOUC KWOTKOUC
(username/password)

—90 Aemta drapkela e€etaong

~100 epwtnoelg TOV oLOTNUATOC Ol oToieg Oa emAeyovv
TLYALA

—EPWTNOEIC TTOAATIANG emAoyng, AplOunTtikng, ZwoTov 1
AdBovcg, Avtiototyiong x.a
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ON-LINE TEST - Atadikaocia E€staonc

Executives of NGOs No of Q No of Q.
IOV JIPETTEL VA OV TIPETEL VA
avartviovue axavmnOovv omyv
e&etaon
Technical Knowledge 40 8
Management Knowledge 70 14
Leadership 70 14
Company Oriented 40 8
Fundraising Capacities 60 12
Communication 40
Digital Competences 40 8
Social and Civic Competences 60 12
Geographical and Political Competences 20 4
Legal, Economic and Administrative
60
Competences 12

Juvoia 500 100
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ON-LINE TEST - Atadikaocia E€staonc

Volunteers of NGOs No of Q No of Q.

IOV JIPETEL VA IOV JIPETEL VA

avartviovue axavtnBovv
xarta myv e&€taon

Communication 100 20
Digital Competences 100 20
Social and Civic Competences 100 20
Management Competences 100 20
Geographical and Political Competences 100 20

Yuvoia 500 100
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ON-LINE TEST - Aiadikaola AEloAoynong

OAeg 01 epwTnoelg fabuoioyovvtal 10agla

H peyiot fabuoioyia mov pmopel va ovykevipwOel amo 1o
online test etvan 100, ovvenwe kabe epwtnon
BaBuoAoyeitan pe aplota 1 povada.
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CASE STUDY

—Baon ue meptmov 25 Case Studies yia kaOe emayyeApuaTiko
neptypaupa (ovvoio 50)
—ovvatotnta emAoyne petaév ovo Case Studies

—uia gfdouada ywa tnv spoeroluacia Tov case study smov
eYovv emAeel

—JIAPOVOIACT] EVWOITIOV TN EMTPOTNC TTOTOMOINONG KAOe
X®0Pag

—EIMTIPENTN] 1 XPNON HECHV YA TNV JTAPOVOIAOT
O1aPAVEIWYV

—VITOY PEWTIKT) LITOPOAT): L1 TTEPTANYPT], LA TTAPOVOTAOT] KAl
TIC QITALVTTNOELC TOVC Yia TO case study

Ivenirovro
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CASE STUDY - Awadikacia AEloAoynong

 IIepreyouevo
+ Epunveia kot tedio e@apuoyng
+ Katavonon tov Bepatoc
+ Xprnon twv dradeoiuwv mopwv
+ AS&loAOynomn kai 11 ovuvOeon TWV OTOLKEIWV
« Kprtikr) avaivon
- AlapBpwon, Aoykn eEeAln
- Hepinyn
« Jvumepaocuata
e I'pamn ITapovotiaon
+ OpBoypapia, ypauuATIKN KAt ovvTaln
* 'Ypog ypapng
» ITapovoiaotn Twv 0EG0UEVOYV KAl TOV AVAPOPWV
+ 'ExTaon keluevovu
+ YUVOAIKT| Tapovoiaon j

A Hvantvéng
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CASE STUDY - Atadikacia AEloAoynong

e Ymnootmpi&n CASE STUDY
IIpo@opikn mapovoiaon
S TUA TAPOLVOTAOTC
ITapovoiaor 6e60UEVOY KA AVAPO POV
'EXTO0T KEWUEVOL
2 UVOAIKT) TTapovoiaoT

KaOe empuepoveg aovag Ba Pabuoroyel Eexwplotad, o peoog
0pOoC TV TPWV afOvwv 0Oa amoTeEAECEl TNV OUVOAIKN
BaBuoioyia Tov aloAoyntn yia kabe ovupetexovta.

H teAikn faBuoioyia Oa spokvyel astd Tov HEGO OPO TWV
ueAwv g emtponng afloAoynong kai motomoinong. H
ueylotn Pabuoroyia tov case study eivar 100.
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Baputnta Mabnolakwyv ATOTEAECHATWY

O nivakac epgavilel Tnv Baputnta kabe kartnyopiac
afloAoynonc oOnwc NPOEKUYE HPETA TNV  NPOCaApUoyn
avTIOTOIXWV EPAPHOCUEVWV HEOODOAOYIWV.

Weighting
CV 16,6%
TEST 40,8%
CASE STUDY 42,6%

Mivakacg 1: BapuTtnTa KGO pabnoiakoU anoTeAECUATOC
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Mapadetypa AEloAOynong 2ZUPPETEXOVT

omoss | o | oshins | S5,
CV 80% 16,6% (30%3 5?2;300)
TEST 60% 40,8% (5033(’)?;2 00)
CASE STUDY 70% 42,6% (7033’2?2200)
67,6%

O guppeTexovrac A NMETYXE, ouykevrpwvovTag ouvoAikn BadupoAoyia 67,6%6
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Presenter
Presentation Notes
Ο συμμετέχοντας Α συγκέντρωσε: 80% στο βιογραφικό σημείωμα, 60% στο online test και 70% στο case study. Κατά συνέπεια η συνολική βαθμολογία του συμμετέχοντα Α έχει ως εξής:



2roixeia Emkolvewviac
loucTiviavou 3 41222,
Adploa

TnA./®ag
2410626943
info@entre.gr
www.entre.gr
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Mn KuBepvnTikl Opyavwon - MKO
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