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Η αναγνώριση της προγενέστερης μάθησης ή των πραγματικών 

ικανοτήτων 
 ... αφορά την εμβάθυνση στις γενικές ικανότητες του ατόμου. Το άτομο 

πρέπει να έχει την ευκαιρία να χρησιμοποιεί και να αναπτύσσει τις 
ικανότητές του μέσα από το εκπαιδευτικό σύστημα, ανεξάρτητα από το 
πού και πώς τις έχει αποκτήσει. 



 Μια ακόμη προϋπόθεση για την 
ενίσχυση της αναγνώρισης της 
προγενέστερης μάθησης είναι ότι 
το άτομο, οι επιχειρήσεις, οι 
κοινωνικοί εταίροι και τα 
ενδιαφερόμενα μέρη μέσα στην 
φιλελεύθερη εκπαίδευση των 
ενηλίκων και την κοινωνία των 
πολιτών αναλαμβάνουν 
συνυπεύθυνα να καταστήσουν 
ορατές τις ικανότητες και να τις 
τεκμηριώσουν. 



 Από την καθοδήγηση στην αναγνώριση 
της προγενέστερης μάθησης 

 Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα πρέπει να καθοδηγούν και να 
παρουσιάζουν τις επιλογές και τους κανονισμούς. Οι 
ατομικές φιλοδοξίες και οι στόχοι πρέπει να ακούγονται 
και να λαμβάνονται υπόψη. 

 
Το άτομο είναι υπεύθυνο για τη συλλογή των σχετικών 
εγγράφων της προγενέστερης μάθησης. 

 
 Ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα διενεργεί την αξιολόγηση των 

ικανοτήτων, με βάση την τεκμηρίωση του ατόμου. Πρέπει 
να υπάρχει η δυνατότητα ενός σχετικού διευκρινιστικού 
μαθήματος των ικανοτήτων αν είναι απαραίτητο. Εκτός 
από τα παραδοσιακά τεστ μπορούν να συμπεριληφθούν  
και άλλα, όπως παραδείγματος χάρη οι αξιολογήσεις 
μπορούν να πραγματοποιηθούν στο χώρο εργασίας, κλπ. 



Μέθοδοι που θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση της προγενέστερης μάθησης 
 

- Γραπτή τεκμηρίωση των ικανοτήτων σε μορφή βιογραφικού σημειώματος ή σε προσωπικό αρχείο 
εγγράφων κ.λπ. 

- Δομημένες συνεντεύξεις κατά τη διάρκεια των διαφορετικών φάσεων της διαδικασίας αξιολόγησης, 
αξιολόγηση μεμονωμένων ικανοτήτων που συνδέονται με τους δομημένους στόχους και με το 

συγκεκριμένο περιεχόμενο των μαθημάτων. 
 

- Παρακολούθηση των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων, μέσω παραδείγματος χάρη μιας πρακτικής 
διαδικασίας στην εργασία. 

- Έλεγχος και εξετάσεις για να κατανοηθούν οι θεωρητικές γνώσεις (καθώς και οι πρακτικές δεξιότητες). 

Πιστοποιητικό Ικανότητας 
(κατόπιν αιτήσεως) 



Παράδειγμα 1ο: 
 
Για πολλά χρόνια, η Tove Hansen (TH) είχε εργαστεί ως ανειδίκευτη υπάλληλος σε μια μεγάλη 
εταιρεία εξαγωγών και τώρα θα ήθελε να πιστοποιήσει τις δεξιότητές της ώστε να είναι σε θέση 
να αποδείξει τις ικανότητες της. Αφού συζήτησε το θέμα με τη διοίκηση, έρχεται σε επικοινωνία 
με το τοπικό κολέγιο προκειμένου να τεκμηριώσει τις ικανότητες της μέσα από το γραφείο 
εργασίας. 
 
Συνέντευξη Καθοδήγησης στο Κολέγιο: 
- Πληροφορίες σχετικά με τη διοικητική/γραμματειακή πορεία των μαθημάτων στο κολέγιο και 

διευκρίνιση των προτιμήσεων της Tove Hansen (ΤΗ) όσον αφορά την εξειδίκευση 
- Καθορισμός συνάντησης για την αξιολόγηση των ικανοτήτων 
- Η Tove Hansen (ΤΗ) λαμβάνει έντυπο τεκμηρίωσης των ικανοτήτων 



Συλλογή των εγγράφων της προγενέστερης μάθησης: 
- Πιστοποιητικά της Tove Hansen (ΤΗ) από την προηγούμενη σχολική εκπαίδευση 
- Περιγραφή της ιδίας για την εργασιακή εμπειρία της και τις ικανότητές της 
- Αναφορές από τους εργοδότες και από το προσωπικό της επιχείρησης που η Tove Hansen 

(ΤΗ) έχει εργαστεί 
- Τεκμηρίωση της συμπληρωματικής της κατάρτισης των κατ’ οίκον μαθημάτων, των 
επαγγελματικών μαθημάτων των ενηλίκων και ενός βραδινού μαθήματος αγγλικών 
 
Αξιολόγηση των ικανοτήτων - 3 ημέρες: 
- Επανεξέταση του προσωπικού φάκελου εργασιών «portfolio»  της Tove Hansen (ΤΗ)  
- Εξέταση των πρακτικών και θεωρητικών γνώσεων και δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

εξετάσεων σε γνώσεις υπολογιστών και αγγλικών 
- Συμπερασματική συνέντευξη και συνολική αξιολόγηση της προγενέστερης μάθησης έναντι της 

διοικητικής/γραμματειακής σειράς μαθημάτων στο κολλέγιο 



Αναγνώριση της προγενέστερης μάθησης της Tove Hansen (TΗ): 
- Πρώτο έτος της βασικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (προηγούμενης 
έκδοσης), των μαθημάτων  επαγγελματικής κατάρτισης των ενηλίκων (AMU) και των κατ' 
οίκον μαθημάτων πληροφορικής 
- Απασχόληση στη λογιστική και στο ανθρώπινο δυναμικό 
- Βραδινό μάθημα αγγλικών 
- Ταμίας σε μεγάλο αθλητικό σύλλογο 

 
Σχέδιο Εκπαίδευσης για βασική εκπαίδευση ενηλίκων σε γραμματειακές / 
διοικητικές ικανότητες διάρκειας 14 εβδομάδων: 
1. Βασικές γνώσεις υπολογιστών επιπέδου 3 και υπολογισμός με λογιστικά φύλλα 

επιπέδου 1(σειρά μαθημάτων AMU) 
2. Ειδικά θέματα: πωλήσεις και μάρκετινγκ, ποιότητα και υπηρεσίες καθώς και εργαλεία 

προγραμματισμού (VET μεμονωμένα μαθήματα στο κολέγιο) 
3. Συμπερασματική εξέταση 



Παράδειγμα 2o: 
 
Ο Thomas Berg είναι ένας ειδικευμένος υδραυλικός και θέλει να ξεκινήσει δική του επιχείρηση 
ως πιστοποιημένος μηχανικός. Έχει έρθει σε επικοινωνία με το γραφείο καθοδήγησης 
σπουδαστών στην πλησιέστερη Τριτοβάθμια Σχολή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και έχει λάβει 
πληροφορίες σχετικά με το διετές πρόγραμμα που οδηγεί στην πιστοποίηση υδραυλικού και τις 
δυνατότητες για μαθήματα μικρότερης διάρκειας. 
 
Η συλλογή των εγγράφων της προγενέστερης μάθησης: 
- Πιστοποιητικά του Thomas Berg (TB) από προηγούμενα σχολεία, εκπαίδευση και μαθήματα 
- Περιγραφή και τεκμηρίωση της εργασιακής εμπειρίας και της ικανότητάς του στον τομέα των 

υδραυλικών (φυσικό αέριο) 
- Τεκμηρίωση θέσης προπονητή σε αθλητική επιχείρηση 



Αίτηση για εισαγωγή στο μάθημα HVAC: 
- Αίτηση για αποδοχή στη σειρά μαθημάτων HVAC 
- Ένα συμπληρωμένο έντυπο αξιολόγησης 
- Τεκμηρίωση των σχετικών προσόντων και ικανοτήτων του Thomas Berg (ΤΒ) 

 
Συνέντευξη καθοδήγησης και αξιολόγησης των ικανοτήτων - 1 ημέρα: 
- Επανεξέταση του εντύπου αξιολόγησης και του υλικού τεκμηρίωσης 
- Εξέταση για τη διαχείριση της ποιότητας και της κοστολόγησης 
- Συμπερασματική συνέντευξη και συνολική αξιολόγηση της πίστωσης 



Αναγνώριση της προγενέστερης μάθησης του Thomas Berg: 
- Άδεια οδήγησης, ένα πιστοποιητικό και ένα μάθημα στην οργανωτική δομή που 
λαμβάνεται από τη σειρά μαθημάτων Teknonom της Δανίας (εξειδικευμένη τεχνική 
μελέτη) 
- Εργασιακή εμπειρία και ικανότητες, μέσα από τη διαχείριση των προσφορών, της 
ποιότητας και των απολογισμών 
- Κατάρτιση προπονητή από γυμναστικές ενώσεις της Δανίας και από αθλητικούς 
συλλόγους 
 
Η κατάρτιση HVAC έχει μειωθεί κατά 20 εβδομάδες: 
1. Μείωση της τεχνολογίας των πληροφοριών, των τεχνικών εταιριών/κοστολογήσεων 
2. Μείωση στο θέμα της ποιότητας 
3. Μείωση στο θέμα της οργανωτικής δομής 
4. Συμπερασματική μακρά έκθεση στο συγκεκριμένο θέμα 



Παράδειγμα του φακέλου «portfolio» των ικανοτήτων 



 





 



 





 



 




















	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29

