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 Είναι πολύ εύκολο να σχετιστούμε 
με ανθρώπους, τους οποίους 

πιστεύουμε ότι έχουν την ικανότητα 
να είναι ικανοί.  

 
 Είναι πολύ δύσκολο να σχετιστούμε 

με ανθρώπους, τους οποίους 
πιστεύουμε ότι δεν έχουν την 

ικανότητα να είναι ικανοί.  
  
. 
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Κύρια Ιδρύματα 

• Yrkeshögskolan 
– Το «Yrkeshögskolan» ασχολείται με την Πιστοποιημένη επαγγελματική 

εκπαίδευση και τα πρότυπα που ορίζονται από τη Σουηδική Εθνική 
Υπηρεσία για την Ανώτατη Επαγγελματική Εκπαίδευση (Myndigheten 
för Yrkeshögskolan), η οποία αποφασίζει για το πρόγραμμα σπουδών, 
την επικύρωση και η οποία διαχειρίζεται την κυβερνητική 
χρηματοδότηση και τη διοίκηση.  
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• Το Δεκέμβριο του 2009 το Σουηδικό Εθνικό Γραφείο για την 
Τριτοβάθμια Εκπ/ση ανέλαβε από τη Σουηδική Κυβέρνηση να 
κάνει μια πρόταση για νέους δείκτες για την 
επικύρωση/αξιολόγηση των ικανοτήτων σε εθνικό πλαίσιο. 

 
• Οι συστάσεις από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων διά βίου μάθησης (ΕΠΕΠ) θα 
πρέπει να είναι η οπτική του γωνία και το αποτέλεσμα θα 
πρέπει να προσαρμοσθεί στο εθνικό πλαίσιο (NQF). 
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• Το δομημένο πλαίσιο θα πρέπει να είναι εφαρμόσιμο όχι 
μόνο στο επίσημο δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα, αλλά και 
σε φορείς εκτός αυτού. 

• Παρουσίαση μοντέλου για το πώς αντιστοιχίζεται η 
αξιολόγηση των ικανοτήτων του εθνικού πλαισίου και 
του EQF καθώς και στα διαφορετικά επίπεδα αυτού. 

• Το εθνικό πλαίσιο θα πρέπει να είναι όσο το δυνατόν πιο 
κοντά στο ευρωπαϊκό πλαίσιο και να έχει την ίδια 
δομική βάση. 
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• Η μη τυπική εκπαίδευση, η οποία σε μεγάλο βαθμό 
λαμβάνεται κατά τη διάρκεια εργασίας εκτός του επίσημου 
εκπαιδευτικού συστήματος είναι πολύ σημαντικό να 
συμπεριληφθεί στο εθνικό πλαίσιο της αξιολόγησης, για να 
μπορεί να πάρει κάποιος πιστοποίηση στο εργασιακό του 
περιβάλλον. Η αξιολόγηση των ικανοτήτων πρέπει να 
είναι δυνατή στο πλαίσιο της επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και της εκπαίδευσης ενηλίκων.  
 

 (*Πηγή: Återrapportering av regeringsuppdrag 2010, Förslag till ett svenskt kvalifikationsramverk,YH 2010/YH2042) 

 

LIFELONG LEARNING PROGRAMME, INNOVATIONS TRANSFER  
 AGREEMENT DE/10/LLP-LdV/TOI/147367/ 2010-1-DE2-LEO05-05359 



Ο φάκελος εργασιών «Portfolio» 
σύμφωνα με το Folkuniversitetet 

• Ο φάκελος εργασιών «Portfolio» αποτελείται από δέκα 
ενότητες: 
– Πριν την έναρξη της εκπαίδευσης  
– "Μίνι" βιογραφία 
– Βιογραφία 
– Ντοσιέ 
– Φάκελο εργασιών «Portfolio»  
– Σύντομη παρουσίαση 
– Ημερολόγιο 
– Ατομικό σχέδιο μελέτης 
– Βοήθεια στην επικύρωση 
– Σουηδική κλίμακα για την αξιολόγηση 
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tordstrappa.doc 
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• EU-projekten\Aktuella projekt\Berlin 
projektet\Material till Kristianstad-mötet 
Kompetenz-stark\Before the start.doc 
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• EU-projekten\Aktuella projekt\Berlin 
projektet\Material till Kristianstad-mötet 
Kompetenz-stark\Biography.doc 
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EU-projekten\Aktuella projekt\Berlin 
projektet\Material till Kristianstad-mötet 
Kompetenz-stark\Validation.doc 
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Ένα μη-τυπικό μοντέλο για την 
αξιολόγηση των ικανοτήτων 

 Ανάπτυξη 
• Τέσσερα βήματα + ένα αρχικό βήμα: το 

θέμα, ο στόχος, η πραγματικότητα, οι 
επιλογές, η πορεία 

 
• Το πρωτότυπο προέρχεται από τον Βρετανό 

‘‘Ειδήμων’’ Alexander Graham 
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Θέμα 
 

• Να έρθετε σε επαφή, ώστε να έχετε την αίσθηση ότι είστε 
ενήμεροι της κατάστασης. Αυτό αφορά τις κινήσεις, τα 
συναισθήματα και την εμπιστοσύνη. 

• Να αποφασίστε ένα θέμα για διάλογο: α) γνώση ή ανάπτυξη 
των ικανοτήτων σε συγκεκριμένες περιοχές, β) να γίνει 
κατανοητό πώς συνδέονται ορισμένα θέματα ή πώς 
κατασκευάστηκαν, γ) ένα πρόβλημα που αφορά την εργασία, 
την κοινωνική ζωή, την ιδιωτική ζωή, την υγεία κλπ. 

• Να κάνετε ένα σχέδιο για το διάλογο ή για τις συνεδρίες που 
αφορούν το διάλογο σχετικά με το επιλεγμένο θέμα. 
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Στόχος 
 • Να αποφασίσετε για το αποτέλεσμα των διαλόγων: α) ένα σχέδιο 

δράσης για τη γνώση και για την ανάπτυξη των ικανοτήτων, β) μία 
προσωρινή ή οριστική λύση του προβλήματος, γ) η ανάδειξη του 
προβλήματος χρησιμοποιώντας καθοδήγηση, δ) η δημιουργία ενός 
σχεδίου δράσης σχετικά με τη μεθοδολογία επίλυσης του 
προβλήματος. 

• Να τεκμηριώσετε το αναμενόμενο αποτέλεσμα, το οποίο θα 
πρέπει να σχετίζεται με το στόχο, και επίσης να είναι SMART 
(συγκεκριμένο, μετρήσιμο, προσαρμοσμένο, σχετικό και 
οριοθετημένο) ώστε να μπορεί να παρακολουθηθεί η πρόοδος σε 
σχέση με το χρονικό σας πλαίσιο. 

• Να εκφράστε το σκοπό. Δηλαδή, ότι θέλετε να κερδίσετε 
επιτυγχάνοντας το στόχο ή τους στόχους σας. 
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Η πραγματικότητα 
 

• Συζήτηση σχετικά με τις διάφορες διαστάσεις της παρούσας 
κατάστασης. Ο εκπαιδευτής επιβεβαιώνει ότι κατανοεί (όντας 
ενήμερος της κατάστασης) και θέτει τις ερωτήσεις για 
διευκρίνιση. Ο εκπαιδευτής δεν συνεισφέρει με τη 
διδασκαλία, τη καθοδήγηση ή την παροχή συμβουλών. 

• Δεν χρησιμοποιούμε τυποποιημένες ερωτήσεις. Όταν 
υπάρχουν ερωτήσεις θα πρέπει να γίνουν στο πλαίσιο του 
διαλόγου. Οι ερωτήσεις θα μπορούσαν να διαμορφωθούν 
σύμφωνα με την case method (βλ. επόμενη παράγραφο).  
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Επιλογές 
 

• Αυτή η ενότητα του διαλόγου αφορά την εύρεση τρόπων και 
επιλογών για την επίτευξη του στόχου. Η ιδανική κατάσταση 
είναι όταν το άτομο καταλήξει στη δική του λύση για την 
επίτευξη του στόχου. Διαφορετικές προσεγγίσεις θα πρέπει 
να ελεγχθούν. Στη συνέχεια το σχέδιο δράσης θα πρέπει να 
διατυπωθεί. 
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Η πορεία 
 

• Τέλος, το άτομο επιλέγει έναν τρόπο για να επιτευχθεί ο 
στόχος. Δοκιμάζει διαφορετικές εναλλακτικές, αυτές που 
συζητήθηκαν στην ενότητα ''επιλογές'' και εκείνες που 
προέκυψαν κατά τη διαδικασία. 
 

• Ένα μεγάλο μέρος της εκμάθησης θα επιτευχθεί κατά τη 
διάρκεια αυτής της διαδικασίας.  
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Τυποποίηση 
Σε μια κοινή βάση –  

«Ένα μέγεθος, ταιριάζει για όλους» 
ή 

Σε μια συγκεκριμένη βάση –  
«Τομείς, Εμπόριο, Απασχόληση» 

 
Συγκεντρωτική ή αποκεντρωτική 

 
Ορισμοί 
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Εντός του Folkuniversitetet 
• Τυποποίηση των τυπικών εκπαιδεύσεων και των 

σχολείων, σύμφωνα με την δική μας αντίληψη για 
την επικύρωση. 

• Η πλατφόρμα Flexus χρησιμοποιείται  πλέον 
περισσότερο για τη μη τυποποιημένη 
τεκμηρίωση. 

• Η τεκμηρίωση ανήκει κυρίως στο κάθε άτομο. 
• Δεν υπάρχει οργανωμένη εκπαίδευση όσον 

αφορά την επικύρωση της άτυπης μάθησης. 
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Αξιολόγηση των Ικανοτήτων 
Βασικές δεξιότητες «soft skills» 
• Είναι σημαντικό να λαμβάνονται υπόψη οι ομάδες-

στόχοι. 
 

• Αναπτύσσοντας ένα «soft» πρότυπο αξιολόγησης των 
ικανοτήτων, τo οποίo οι συμμετέχοντες δε γνωρίζουν. 
 

• Αναπτύσσοντας μια αργή διαδικασία, στην οποία 
κύριος στόχος είναι να κάνει τους συμμετέχοντες να 
δουν τις ικανότητές τους ως ικανότητες. 
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Τι πρέπει να ληφθεί υπόψη 

• η τεκμηρίωση ως ένα βαθμό μέσα από έτοιμα 
πρότυπα 

• ότι θα απαιτηθεί πλατφόρμα 
• ότι θα απαιτηθούν οι συμφωνηθέντες ορισμοί 
• ότι θα απαιτηθεί πρόσβαση στη γνώση, 

εσωτερικά και/ή εξωτερικά 
• ότι θα απαιτηθούν καθορισμένα όρια (για 

παράδειγμα για τις βασικές δεξιότητες «soft 
skills») 
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• ότι θα απαιτηθεί στενή συνεργασία με τους 
εργοδότες και με τους άλλους 
ενδιαφερόμενους φορείς 
 

• ότι θα απαιτηθεί συναίνεση 
 

• ότι θα απαιτηθεί εκπαίδευση 
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Η πιστοποίηση ISO βρίσκεται σε εξέλιξη στο 
Folkuniversitetet 
 
Καμία κεντρική τεκμηρίωση 
 
Προσέγγιση από πάνω προς τα κάτω ως προς τη βασική 

εκπ/ση 
 
Εθελοντική συμμετοχή όσον αφορά την άτυπη και τη μη 

τυπική εκπαίδευση 
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