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Φορείς προσέγγισης… 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(1) Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων 

  

   

 

 

Ο Οργανισμός Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(OEEK) που λειτουργεί: τα 
δημόσια Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (IEK) 
και εποπτεύει τα ιδιωτικά (IΙEΚ) 

 

Η Γενική Γραμματεία Δια Βίου 
Μάθησης (ΓΓΔΒΜ),  

Η Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων (ΓΓΕΕ)  

Το Ινστιτούτο Διαρκούς 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων (ΙΔΕΕ)  

Σχολεία Δεύτερης 
Ευκαιρίας (ΣΔΕ) για ενήλικες 

Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων 
(ΚΕΕ) 
Κέντρα Δια 
Βίου Εκπαίδευσης (KE.Δ.Β.Ε). 

Νομαρχιακές Επιτροπές 
Λαϊκής Επιμόρφωσης (ΝΕΛΕ) 

Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 
(EAΠ) – (Δια βίου μάθηση σε 

τριτοβάθμιο επίπεδο) 
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Φορείς προσέγγισης … 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(2) Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  

   

 

 

Ο Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 

Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΙΕΚ) - ΙΙΕΚ 

Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΚΕΚ) - ΣΕΕΚ 

Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 
Δομών Δια Βίου Μάθησης (ΕΚΕΠΙΣ) το 

οποίο πιστοποιεί Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 
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Φορείς προσέγγισης … 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(3) Άλλα Υπουργεία και φορείς που προωθούν προγράμματα 
Συνεχούς Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

  

   

 

 

Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης: Το Εθνικό 
Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) 

Το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων (YPAAT): Ο Οργανισμός 

Γεωργικής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Εκπαίδευσης και Απασχόλησης 

(ΟΓΕΕΚΑ) 

Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού 
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Φορείς προσέγγισης … 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(4) Κοινωνικοί εταίροι που υλοποιούν προγράμματα Συνεχούς 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

  

   

 

 

• Ο Σύνδεσμος Ελληνικών 
Βιομηχανιών 

• Το Ινστιτούτο Βιομηχανικής και 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 

• Η Εθνική Συνομοσπονδία 
Ελληνικού Εμπορίου 

• Το Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού 
Εμπορίου 

• Η Γενική Συνομοσπονδία 
Εργατών Ελλάδος 

• Η Γενική Συνομοσπονδία 
Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και 
Εμπόρων 
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Φορείς προσέγγισης … 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(5) Προσανατολισμός: Τομέας Εκπαίδευσης  

   

 

 
Κέντρα Συμβουλευτικής και 
Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) 

Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων και 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΓΔ) 
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Φορείς προσέγγισης … 
(Ομάδα-στόχος για την Ελλάδα: Νέοι ηλικίας 18-25, 

άνεργοι) 

(6) Προσανατολισμός: Τομέας Απασχόλησης 

Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών 
Ομάδων ) από τον Οργανισμό 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(ΟΑΕΔ) 

Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης 
(ΚΠΑ) από τον Οργανισμό 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(ΟΑΕΔ) 

Γραφεία Ενημέρωσης Ανέργων και 
Επιχειρήσεων  (ΓΕΑ) 

Γραφείο Ενημέρωσης Ανέργων και 
Επιχειρήσεων - Γενική Συνομοσπονδία 

Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)  

Κέντρο Πληροφόρησης Εργαζομένων & 
Ανέργων (ΚΕΠΕΑ) 

Ελληνική Εταιρία Συμβουλευτικής και 
Προσανατολισμού (ΕΛΕΣΥΠ) 
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Τρόποι Προσέγγισης… 
 

(2) ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ: 
εργαλεία, αναγκαιότητα της αξιολόγησης 
των βασικών δεξιοτήτων "soft skills", 
"καλές εφαρμογές" σε άλλες χώρες 

(1) ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΕΡΓΟ «ΙΔΕΑ»: 

 καθορισμός των βασικών δεξιοτήτων 
"soft skills" , της ομάδας-στόχου και των 
σκοπών του έργου 

 

(3) ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΗΜΕΡΙΔΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

Ενημερωτικά φυλλάδια για το 
έργο 

Παρουσίαση ιστοσελίδας 

Άρθρα - Έρευνες για τις 
βασικές δεξιότητες "soft 
skills" 

Σύντομη / αναλυτική εκδοχή 
του Εγγράφου Πολιτικής 

Εργαλεία αξιολόγησης των 
βασικών δεξιοτήτων “soft 
skills” (αξιοπιστία) 

Απασχόληση: πόσο 
απαραίτητες είναι οι 
βασικές δεξιότητες “soft 
skills” 

Εγχειρίδιο αξιολόγησης  για 
εμπειρογνώμονες 

Τεκμηρίωση της αξιολόγησης:
 "πιστοποιητικό" 

Καλές πρακτικές:  το παράδειγμα της Δανίας, Σουηδίας 

Οργάνωση μιας εθνικής 
ειδικής συνδιάσκεψης: 
πολλαπλασιαστές, δημόσια 
διοίκηση, πολιτικοί 
εκπρόσωποι, πιθανοί 
«αξιολογητές» 

Διοργάνωση ενός 
συνέδριου ή εργαστηρίου 
για τους 
πιθανούς «χρήστες» των ερ
γαλείων αξιολόγησης: νέοι, 
άνεργοι, σπουδαστές / 
φοιτητές 
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Τρόποι Προσέγγισης… 
περισσότερες λεπτομέρειες… 

Καθορισμός των δραστηριοτήτων του Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης οι οποίες θα μπορούσαν να καλύψουν τις ανάγκες για βασικές 
δεξιότητες «soft skills» και ποιοι οργανισμοί θα μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν 
τα εργαλεία αξιολόγησης. 

Προσδιορισμός παραδειγμάτων καλών/καινοτόμων πρακτικών σε άλλα κράτη. 

Προσδιορισμός του όρου βασικές δεξιότητες «soft skills» και περιγραφή της 
σημασίας ανάπτυξης τους στην επαγγελματική ζωή (νέες μορφές εργασίας). 

Έγγραφα: πληροφορίες από έρευνες και μελέτες  προσανατολισμένες στο 
μέλλον, που σχετίζονται με τις ανάγκες για τις βασικές δεξιότητες «soft skills». 

Σύσταση πολιτικής πρότασης που να διασφαλίσει ότι οι βασικές δεξιότητες 
«soft skills» θα αναπτύσσονται ικανοποιητικά μεταξύ των μαθητών 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας 
και του ήδη υπάρχοντος εργατικού δυναμικού. 
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ – “ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ” 
Επιτυγχάνοντας μια ομοφωνία…  

Εθνική κινητοποίηση βελτίωσης των δεξιοτήτων: 
Ανάπτυξη “κρυφών” ικανοτήτων με σκοπό ένα 

“πιστοποιητικό βασικών δεξιοτήτων” «soft skills»  

• Ένα έγγραφο ευρέως 
αναγνωρισμένο ως μέρος  
προσωπικού φάκελου 
εργασιών «portfolio» - 
«βασικής εκπαίδευσης 
δεξιοτήτων»  

• Επίσης περιλαμβάνεται σε 
ένα online φάκελο εργασιών 
«portfolio» δεξιοτήτων 

Αναγνωρισμένο από: 
1. Εκπαιδευτικές δομές 
2. Δομές Απασχόλησης 
3. Κοινωνικούς Εταίρους 
4. Ιδιωτικούς Τομείς 
Εταιρική Συμφωνία 

Προωθείται ως κρίσιμο μέρος 
ενός βιογραφικού σημειώματος 
– ευρωπαϊκού βιογραφικού 
σημειώματος - ΕUROPASS CV 

Νέα νομοθεσία στην πολιτική 
ατζέντα. Νέος κανονισμός που 
ψηφίστηκε από την κυβέρνηση και 
το κοινοβούλιο για την αναγνώριση 
των βασικών δεξιοτήτων "soft 
skills" 

Τα Υπουργεία που εμπλέκονται στο 
σύστημα ΕΕΚ και η αγορά 
εργασίας θα πρέπει να 
συνεργαστούν στους ακόλουθους 
τομείς: 

--  Δημιουργία ενός φακέλου εργασιών 
«portfolio» δεξιοτήτων βασισμένο 
στην αξιοπιστία του «Πιστοποιητικού 
δεξιοτήτων» 

-- Επιδεικνύοντας στις εταιρείες, τους 
εργαζόμενους, τους εργοδότες και το 
κοινό, την σπουδαιότητα και την 
σημασία των βασικών δεξιοτήτων 
«soft skills» 

Ένα Πιστοποιητικό βασικών 
δεξιοτήτων "soft skills" μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί στην 
Επαγγελματική Εκπαίδευση & 
Κατάρτιση, στη Βασική Εκπαίδευση 
Ενηλίκων, σε πτυχία και 
διπλώματα, σε Πανεπιστήμια, σε 
καθοδηγήσεις παροχής συμβουλών 

1. Θεωρείται ως επιπλέον "προσόν" 

2. Κερδίζει «μονάδες / credits» για 
ορισμένες διαδικασίες 
(εκπαιδευτικές - επαγγελματικές) 

3. Προαπαιτούμενο για την είσοδο 
(α) στην εργασία, (β) στις δομές 
της περαιτέρω εκπαίδευσης 
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ – “ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ” 
Επιτυγχάνοντας μια ομοφωνία…  

Εθνική κινητοποίηση βελτίωσης των δεξιοτήτων: Ανάπτυξη 
“κρυφών” ικανοτήτων με σκοπό ένα “πιστοποιητικό 

βασικών δεξιοτήτων” «soft skills» 

• Εκστρατεία Ενημέρωσης & Δικτύωσης στοχεύοντας στους τους ανέργους ηλικίας 
18-25 

• Δημιουργία ιστοσελίδας παροχής συμβουλών που θα παρέχει πληροφορίες 
σχετικά με τα έγγραφα των βασικών δεξιοτήτων "soft skills" 

• Εκστρατεία μέσω τηλεόρασης, διαλέξεων, σεμιναρίων και συναντήσεων με τις 
δημόσιες και ιδιωτικές δομές στον τομέα του συστήματος Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και της  Απασχόλησης 

Ένα 
πιστοποιητικό 
βασικών 
δεξιοτήτων 
“soft skills” 
θα μπορούσε 
να αποκτηθεί: 

Στη μετά-δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Στην εκπαίδευση ενηλίκων 

Σε Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Στην εργασιακή ζωή 

Σε E-learning Προγράμματα / Τμήματα / Διπλώματα / 
Πτυχία 
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Μακροπρόθεσμοι Στόχοι του Έργου στην ΕΛΛΑΔΑ 

Η απόκτηση και ανάπτυξη, σε μία συνεχή 
βάση, των βασικών δεξιοτήτων «soft 

skills» και η χρησιμότητα τους 
(πιστοποίηση). 

Αυτό θα είναι κρίσιμης σημασίας για τη 
διατήρηση και τη βελτίωση τόσο της 

ανταγωνιστικότητας όσο και της 
απασχολησιμότητας. 

Η ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων 
«soft skills» θα πρέπει να αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της εθνικής 

πολιτικής ατζέντας, τόσο όσον αφορά 
την ανάπτυξη των επιχειρήσεων όσο 

και την εκπαιδευτική κατάρτιση. 

The development of soft skills should 
form an explicit and integral part of the 
national policy agenda, both in respect 

of enterprise development and of 
education/training. 

Η ενσωμάτωση των βασικών 
δεξιοτήτων «soft skills» μέσα στο 
"κανονικό" πρόγραμμα όλων των 

επιπέδων (προγράμματα σπουδών, 
διαδικασίες μάθησης) 

ή 

Η ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο 
πιστοποιημένων ανεξάρτητων φορέων 
σε διαφορετικά επίπεδα για τα διάφορα 

στοιχεία των βασικών ικανοτήτων 
«soft skills" 

Η επέκταση των βασικών δεξιοτήτων 
«soft skills» στο εθνικό πλαίσιο 

προσόντων (ανεξαρτήτως πλαισίου) 

Η διεύρυνση των δυνατοτήτων για 
ατομική ευελιξία και για ικανότητα  

συσσώρευσης δεξιοτήτων 
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Ο δρόμος είναι ακόμα πολύ μακρύς… 

 

 

Ευχαριστούμε για την προσοχή σας! 
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