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ΕΠΙΧΕΙΡΩ 
Συζητήσεις επί συζητήσεων και θεωρίες επί θε-

ωριών έχουν προκαλέσει οι «χλιδάνεργοι» και η 

«Γενιά των 700». Οι απόψεις για την νέα γενιά 

διίστανται, πρόκειται για απαιτητικούς νέους με 

υπέρμετρες αξιώσεις που στηριζόμενοι στην 

οικονομική υποστήριξη των γονιών τους αρνού-

νται οποιαδήποτε θέση πλην του διευθυντή ? Ή 

μήπως πρόκειται για νέους που αναγκάζονται 

να κάνουν δύο δουλειές, να εργάζονται περισσό-

τερες ώρες από όσο θα έπρεπε, να αναλαμβά-

νουν αρμοδιότητες και ευθύνες για τις οποίες 

δεν αμείβονται να εργάζονται συχνά ανασφάλι-

στοι και πάντα ανασφαλείς? 

Πρόκειται για δύο τόσο διαφορετικές κατηγορίες 

νέων που έχουν όμως κάτι κοινό, την (αυτό) θυσία. Οι 

μεν επιλέγουν να συνεχίζουν να χρηματοδοτούνται 

από τους γονείς προκειμένου να διατηρήσουν τον 

άνετο τρόπο ζωής τους θυσιάζοντας έτσι την προσω-

πική τους ανεξαρτησία. Οι δε επιλέγουν να εργάζο-

νται σχεδόν όλη μέρα προκειμένου να διεκδικήσουν 

την αυτονομία τους εξασφαλίζοντας το ζην και θυσιά-

ζοντας το ευ ζην.  

Τελικά μάλλον οι χλιδάνεργοι αποτελούν μια κα-

τηγορία που αρνούμενοι να προσχωρήσουν στην 

«γενιά των 700», με τις ευχές της υπερπροστατευτι-

κής ελληνικής οικογένειας, αποφάσισαν να παραμεί-

νουν έφηβοι ετών 25, 30 και άνω. Σαν νέος λοιπόν 

έχεις την δυνατότητα να επιλέξεις, είναι μεγάλο 

πράγμα να μπορείς να επιλέξεις! Και η επιλογή είναι: 

Χλιδάνεργος ή Εργαζόμενος νέος των δύο αφεντι-

κών?  

Το ερώτημα πάντως είναι γιατί θα πρέπει να είσαι 

αναγκασμένος να επιλέξεις ανάμεσα στην 

«ενηλικίωση» και στην ποιότητα ζωής σου. Γιατί να 

πρέπει να ζεις είτε ως «εύρωστος οικονομικά 

έφηβος» είτε ως «φτωχός ενήλικας».  
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Μαθήματα Επιχειρηματικότητας 
στο Εθνικό & Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Αρμενάκης και ο Πρόεδρος του Εμπο-

ρικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 

Αθηνών και κύριος Κωνσταντίνος 

Μίχαλος.  

Ο Πρόεδρος του τμήματος Οικο-

νομικών Επιστημών και Επιστη-

μονικός Υπεύθυνος του προγράμ-

ματος από την πλευρά του ΕΚΠΑ, 

Καθηγητής Π.Ε. Πετράκης, α-

νοίγοντας τις εργασίες της ημερί-

δας υπογράμμισε ότι το Εθνικό 

και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών, στα πλαίσια της υλοποί-

ησης του προγράμματος «Ενθάρρυνση 

Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτομι-

κών Εφαρμογών και Μαθημάτων Επι-

λογής Φοιτητών του Εθνικού και Καπο-

διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών» 

εισήγαγε για πρώτη φορά μαθήματα Ε-

πιχειρηματικότητας στο τμήμα Οικονο-

μικών Επιστημών το ακαδημαϊκό έτος 

2003-2004. Έκτοτε το μάθημα έχει ει-

σαχθεί σε επτά τμήματα του Πανεπι-

στημίου και το έχουν παρακολουθήσει 

πάνω από 1.200 φοιτητές. 

Ο κύριος Μίχαλος στην ομιλία του τό-

νισε μεταξύ άλλων ότι η 

«Επιχειρηματικότητα » δεν εί-

ναι η αποκλειστική αναζήτηση 

του κέρδους  αλλά η ικανότητα 

των ανθρώπων να μετατρέπουν 

τις ιδέες σε πράξη, είναι δημι-

ουργικότητα, καινοτομία, τόλ-

μη… 

Εν συνεχεία τον λόγο πήρε ο κύριος 

Αρμενάκης ο οποίος εξήρε την πρω-

τοβουλία του Πανεπιστημίου Αθηνών 

και του Υπουργείου  Παιδείας για την 

εισαγωγή μαθημάτων Επιχειρηματικό-

τητας στην εκπαίδευση, και αναφέρθη-

κε ιδιαίτερα στο ρόλο του εμπόρου – ε-

πιχειρηματία – ευεργέτη. Τόνισε ότι 

πολλά μεγάλα έργα, κτίρια και υποδο-

μές των Ελληνικών  Πανεπιστημίων αλ-

λά και της Ελληνικής Παιδείας έγιναν 

με δαπάνες μεγάλων Ελλήνων ευεργε-

τών επιχειρηματιών.  

Στο β΄ μέρος ο Επιστημονικός Συνερ-

γάτης του ΕΚΠΑ σε θέματα Επιχειρη-

ματικότητας κύριος Κωνσταντίνος 

Μπουρλετίδης παρουσίασε τα κυριό-

τερα συμπεράσματα και προβληματι-

σμούς από την υλοποίηση των μαθημά-

των επιχειρηματικότητας στο ΕΚΠΑ 

την περίοδο 2003-2007. Σημαντικό ρό-

λο στην επίτευξη των στόχων έπαιξε το 

καλό εκπαιδευτικό υλικό, οι εκπαιδευ-

τές οι οποίοι ενέπλεξαν τους φοιτητές 

σε δραστηριότητες συνεργατικής μάθη-

σης όπως το επιχειρηματικό σχέδιο. Α-

ξιοσημείωτο ήταν το γεγονός ότι οι κα-

λύτεροι φοιτητές του μαθήματος δεν 

ήταν απαραίτητα οι φοιτητές με τον υ-

ψηλότερο μέσο όρο στο σύνολο των μα-

θημάτων, ενώ πολλοί φοιτητές ζητού-

σαν να κάνουν επιχειρηματικά σχέδια 

το αντικείμενο των οποίων δεν είχε 

άμεση σχέση με το αντικείμενο σπου-

δών τους αλλά με ευρύτερα ενδιαφέρο-

ντα που είχαν. 

 Ο κύριος Μπαμπάσης Επιστημονικός 

Συνεργάτης του ΕΚΠΑ, παρουσίασε τις 

διαδικασίες που απαιτούνται για την 

ένταξη του μαθήματος της Επιχειρημα-

τικότητας στα επιμέρους τμήματα κα-

θώς και την εμπειρία που αποκτήθηκε 

τα τελευταία δύο χρόνια.  

Τα επιχειρηματικά σχέδια τα οποία 

βραβεύτηκαν χαρακτηρίζονταν από 

πρωτοτυπία, καινοτομία αλλά και με 

την διάθεση να καλύψουν πραγματικές 

ανάγκες της κοινωνίας. Μια ιδιαίτερη ι-

δέα που κατατέθηκε, αλλά απολύτως 

χρήσιμη με βάση τις επιχειρηματικές α-

νάγκες, ήταν εκείνη που αφορούσε ένα 

αποτεφρωτήριο. Συνολικά βραβεύτη-

καν 52 φοιτητές και 18 επιχειρηματικά 

σχέδια.  

 

 ε ν η μ έ -

ρ ω σ η ς 

σχετικά με την εξέλιξη και υλοποίηση 

του προγράμματος, «Μαθήματα Επι-

χειρηματικότητας στο Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Α-

θηνών» πραγματοποιήθηκε τον περα-

σμένο Οκτώβριο. Παράλληλα βραβεύ-

τηκαν τα Επιχειρηματικά σχέδια των 

φοιτητών του τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών για τα ακαδημαϊκά έτη 

2005-2006 και 2006-2007, τα αντί-

στοιχα του τμήματος Φαρμακευτικής 

για το ακαδημαϊκό έτος 2006-2007 , 

καθώς και οι καλύτερες επιχειρηματικά 

ιδέες των φοιτητών του τμήματος Κοι-

νωνικής Θεολογίας για το προηγούμενο 

ακαδημαϊκό έτος. Η Ημερίδα, την οποί-

α παρακολούθησαν πάνω από 150 φοι-

τητές, γονείς και μέλη της ακαδημαϊκής 

και επιχειρηματικής κοινότητας, εντά-

χθηκε στα πλαίσια του προγράμματος 

«Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσε-

ων καινοτομικών Εφαρμογών & Μαθη-

μάτων Επιλογής Φοιτητών Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθη-

νών – Β΄Κύκλος», του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ.  

Σκοπός του προγράμματος επιχειρημα-

τικότητας είναι η ανάπτυξη και καλ-

λιέργεια βασικών επαγγελματικών δε-

ξιοτήτων καθώς και γενικών δεξιοτή-

των των φοιτητών όπως: 

• Η όξυνση του κριτικού πνεύματος 

• Η ανάπτυξη της επιχειρηματικής α-

ντίληψης 

• Η επιχειρηματική διαίσθηση 

• Η δημιουργική σκέψη  

Στην συγκεκριμένη ημερίδα παρέστη-

σαν και απηύθυναν χαιρετισμό, ο Πρό-

εδρος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ελ-

ληνικού Εμπορίου κύριος Δημήτρης 
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ση σε διάστημα δύο ή τριών μηνών.  

Στο πανεπιστήμιο του Emory δημιουρ-

γήθηκε από τον Οκτώβριο του 2001 μια 

ειδική μονάδα υποστήριξης των πτυ-

χιούχων ανέργων, το ‘Career Catalyst’. 

Στόχος είναι να παρέχονται συμβουλές 

για εύρεση εργασίας, δημιουργία νέας 

επιχείρησης και βοήθεια προς τους εν-

διαφερόμενους να δημιουργήσουν δια-

συνδέσεις στον επαγγελματικό χώρο 

που τους ενδιαφέρει.  

Στη Γερμανία λειτουργούν σχολεία με 

σαφή επαγγελματική κατεύθυνση και 

προσανατολισμό, τα λεγόμενα Duale 

Oberschule -DOS (Διπλά Γυμνάσια). 

Πρόκειται για τον τύπο σχολείου που 

έχει τη δυνατότητα να κλείσει το χάσμα 

μεταξύ της γενικής και της επαγγελμα-

τικής εκπαίδευσης. Οι μαθητές που 

φοιτούν στα σχολεία αυτά προετοιμά-

ζονται κατά κύριο λόγο για επαγγελμα-

τικούς χώρους, όπως η απασχόληση σε 

βιοτεχνίες, στο χώρο των Κοινωνικών 

Επιστημών, της Οικονομίας, και της 

Διοίκησης.  

Στη Φιλανδία, αλλά και σε άλλα κρά-

τη, όπως η Γερμανία, η Βρετανία και η 

Γαλλία, οι περιφερειακές αρχές, οι το-

πικοί επαγγελματικοί φορείς και οι 

τράπεζες «υιοθετούν» νέους, υποψήφι-

ους επιχειρηματίες, και τους δίνουν 

συμβουλές, υποστήριξη και πληροφό-

ρηση για προγράμματα χρηματοδότη-

σης και πρόσβαση σε δανεισμό, ώστε 

να ξεκινήσουν την επαγγελματική τους 

πορεία.  

Στη Δανία ενισχύουν την ανάπτυξη ε-

πιχειρηματικής κουλτούρας στα σχολεί-

α, εκπαιδεύοντας τους μαθητές για να 

γίνουν μικρομεσαίοι επιχειρηματίες. Το 

υπουργείο Παιδείας της Δανίας μέσα 

σε δύο χρόνια εφάρμοσε 200 προγράμ-

ματα κατάρτισης σχετικά με το επιχει-

ρηματικό πνεύμα, στα οποία συμμετεί-

χε το 30%-40% των μαθητών.  

Στην Ολλανδία γίνεται προσπάθεια 

προώθησης της επιχείρησης στην τρι-

τοβάθμια εκπαίδευση, μέσα από τα πα-

νεπιστήμια, τα οποία χρηματοδοτούν 

τους φοιτητές στη δημιουργία επιχείρη-

σης.  

Στη Γαλλία έχει δοθεί έμφαση στις 

πρακτικές υπηρεσίες υποστήριξης. Έξι 

εμπορικά και βιομηχανικά επιμελητή-

ρια στη Γαλλία, σε συνεργασία με το 

‘Εθνικό Κέντρο για τη Διδασκαλία από 

Απόσταση’ βοηθούν τους επιχειρηματί-

ες να υλοποιήσουν το επιχειρηματικό 

σχέδιο που τους ενδιαφέρει.  

Στο Βέλγιο η επιχειρηματικότητα φαί-

νεται να θεωρείται στενά συνδεδεμένη 

με την οικονομική στήριξη των νέων ε-

πιχειρηματιών και λειτουργούν προ-

γράμματα στα οποία οι τράπεζες δίνουν 

μαθήματα διαπραγματεύσεων στους ε-

πιχειρηματίες, ιδιαίτερα στους νέους, 

ώστε να είναι σε θέση αντεπεξέλθουν 

στις σύγχρονες οικονομικές απαιτήσεις. 

Η Σουηδία χρησιμοποιεί τις νέες τε-

χνολογίες για κατάρτιση πάνω σε θέμα-

τα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας. 

Το δίκτυο «Young Enterprise» προσφέ-

ρει στους νέους ηλικίας 16-20 ετών την 

απαραίτητη προετοιμασία και κατάρτι-

ση για τη σύσταση μιας επιχείρησης. 

Στο δίκτυο αυτό συμμετέχει το 75% των 

Γυμνασίων της Σουηδίας.  

Στην Πορτογαλία γίνεται προσπάθεια 

να ενισχυθεί η γυναικεία επιχειρηματι-

κότητα. Καθώς έχει σημειωθεί ότι πολύ 

συχνά οι γυναίκες αντιμετωπίζουν προ-

βλήματα στην πρόσβασή τους σε τρα-

πεζικές πιστώσεις, η πορτογαλική πολι-

τική στράφηκε προς την παροχή στήρι-

ξης και πρακτικών συμβουλών για να 

αντιμετωπιστεί η συγκεκριμένη δυσκο-

λία.  

 

Στη Βρετανία υλοποιείται η πρωτο-

βουλία “Υιοθετείστε Ένα Σχολείο”, στα 

πλαίσια της οποίας επιχειρήσεις συνε-

ταιρίζονται με ένα τοπικό σχολείο με 

σκοπό την προώθηση της ‘κουλτούρας 

της επιχείρησης’. Στη χώρα αυτή έχει 

ξεκινήσει και μια νέα δράση, με στόχο 

να ενισχύσει την επαγγελματική προε-

τοιμασία των νέων 16 έως 19 ετών και 

στο πλαίσιο αυτό ζητείται η εθελοντική 

τους εργασία στις κοινότητες στις ο-

ποίες διαμένουν, με σκοπό την καλύτε-

ρη προετοιμασία των νέων για την εί-

σοδό τους στην αγορά εργασίας .  

Επίσης εφαρμόζεται το πιλοτικό πρό-

γραμμα “Teachers in Industry”, στο ο-

ποίο συμμετέχουν διευθυντές σχολείων, 

εκπαιδευτικοί και εταιρείες και δίνεται 

η δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να 

εργαστούν για 11 ημέρες στην επιχείρη-

Πως τα ΣΧΟΛΕΙΑ της  
Ευρώπης προωθούν την  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Πηγή:  

 http://career.duth.gr 

Στοιχεία από την έρευνα του Δημοκρί-
τειου Πανεπιστημίου Θράκης 

Η ετοιμότητα των νέων για 

επιχειρηματικές δράσεις 

μπορεί να αναπτυχθεί μέσα 

από εκπαιδευτικά προγράμ-

ματα, που έχουν ως στόχο 

να φέρουν πιο κοντά το σχο-

λείο με τον κόσμο της εργα-

σίας. Στον ευρωπαϊκό και 

στο διεθνή εκπαιδευτικό χώ-

ρο γίνονται προσπάθειες 

σύνδεσης της εκπαιδευτικής 

κοινότητας με τον χώρο των 

επιχειρήσεων, με απώτερο 

σκοπό να ενισχυθεί το επι-

χειρηματικό πνεύμα των νε-

αρών μαθητών και να προε-

τοιμαστούν  κατάλληλα, 

ώστε να μπορέσουν με τους 

καλύτερους δυνατούς όρους 

να στήσουν τη δική τους επι-

χείρηση. 
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700 ΕΥΡΩ! Για γέλια ή για κλάματα? 

Είναι μάλλον θλιβερό να αυξάνονται οι 

ώρες εργασίας για ένα μηδαμινό μισθό. 

Τις περισσότερες φορές καλλιεργώντας 

ζωώδη συμπεριφορές στους νέους προ-

κειμένου να εξοικονομήσουν 50-100 

ευρώ πιο πάνω. (αθέμιτος ανταγωνι-

σμός, πονηριά, μίση, κακίες και ανελέη-

το ρουφιάνεμα). Το άλλο θέμα που 

προκύπτει είναι το γεγονός ότι οι νέοι 

δεν μπορούν να φύγουν από το σπίτι 

τους, να πατήσουν στα πόδια τους και 

να κάνουν το δικό τους ξεκίνημα, δημι-

ουργώντας έτσι μαμμόθρεφτα ετών 40! 

Αυτό συμβαίνει μόνο στην Ελλάδα που 

σαν χώρα έχει τις υψηλότερες ανατιμή-

σεις και τους χαμηλότερους βασικούς 

μισθούς. Η Ελλάδα που έχει πλούτο 

πνευματικού κάλλους, δεν προάγει τους 

νέους της, είναι παντελώς ανοργάνωτη 

να απορροφήσει απόφοιτους των εξει-

δικευμένων κ πρωτότυπων σχολών που 

δημιουργεί, προωθώντας έτσι κλασσι-

κές θέσεις όπως υπάλληλος σε λογιστή-

ριο, υπάλληλος γραφείου (γενικών κα-

θηκόντων), υπάλληλος σε φαστφουντά-

δικο και αθάνατο δημόσιο. 

Σοφία Φωτιάδου 

Βοηθός λογιστή 

 

Η αλήθεια είναι ότι για να ζήσει κά-

ποιος με 700 ευρώ είναι δύσκολο αλλά 

δεν είναι και ακατόρθωτο. Γνωρίζω 

άτομα που ζουν με λιγότερα και λένε 

δόξα το θεό. Σίγουρα αυτοί οι 

άνθρωποι δεν θα έχουν το βιοτικό επί-

πεδο το οποίο τους αξίζει ως άνθρωποι 

(=άνω θρώσκω, τα άνω ερευνώ).  

Σε αυτή την κατάσταση που έχει επέλ-

θει η κοινωνία μας σήμερα είναι υπεύ-

θυνοι το κράτος, το οποίο με τους νό-

μους που έχει ψηφίσει υποστηρίζει 

τους έχοντες και κατέχοντες, η εκκλη-

σία, γιατί μπροστά σ’ αυτά που μπορεί 

να κάνει δεν κάνει απολύτως τίποτα, 

αλλά και ο καθένας ατομικά που επι-

τρέπει να γίνεται κάτι τέτοιο στον εαυ-

τό αλλά και στην νέα γενιά που δεν 

φταίει σε τίποτα.  

Με λίγα λόγια δεν υπάρχουν άρχοντες 

είτε πολιτικοί είτε θρησκευτικοί που 

έχουν τη θέληση να αλλάξουν αυτή την 

κατάσταση, διότι τους βολεύει.  

Χαριτωνίδης Σ.   

Πολιτικός μηχανικός Τ.Ε.  

 

Η γενιά των 700 ευρώ είναι εδώ και 

έχει εγκατασταθεί για τα καλά στην 

εργασιακή φιλοσοφία που ακολουθεί-

ται σ’ αυτή τη χώρα. Ανεξάρτητα από 

τις γνώσεις και τα πτυχία που έχει κά-

ποιος ο μισθός του θα κυμαίνεται λίγο 

πάνω ή λίγο κάτω από τα  700 ευρώ. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα τα χρήματα 

αυτά να μην είναι αρκετά έτσι ώστε να 

καλύψουν τις αυξημένες ανάγκες που 

υπάρχουν στη σημερινή εποχή με συνέ-

πεια πολλοί νέοι οι οποίοι έχουν ξεκινή-

σει τον εργασιακό τους βίο να μην μπο-

ρούν να απαγκιστρωθούν από τον 

κλοιό της οικογένειας αλλά να εξαρτώ-

νται από αυτή πολλές φορές μέχρι την 

ηλικία των 35! Όταν κάποιος είναι νέος 

και βγαίνει στην αγορά εργασίας έχει 

τη διάθεση να δουλέψει , να προσφέρει 

αλλά έχει κυρίως τη διάθεση να αποδεί-

ξει πρώτα στον εαυτό του και μετά 

στους υπόλοιπους μέσω της δουλειάς 

ότι μπορεί να είναι χρήσιμος στην κοι-

νωνία και επίσης ότι μπορεί να λειτουρ-

γήσει και να επιβιώσει μέσα σ’ αυτή 

σαν αυτόνομη μονάδα.  

Πάνος Μπισίλκας 

Φοιτητής ΤΕΙ 

Η ΓΕΝΙΑ ΤΩΝ.. 700 ΕΥΡΩ 
 

«Μια γενιά μορφωμένων Ελλήνων που ζουν με τους γονείς τους, βγαίνουν 
κάθε βράδι, δουλεύουν σποραδικά και για ψίχουλα, ταξιδεύουν, και τσα-

κίζουν Prada, Fendi και LV ...» 

 

Είναι ωραίο να είσαι οικο-

νομικά ανεξάρτητος! Εί-

ναι όμως εφικτό; Οι νέοι 

της εποχής μας, μπορούν 

να επιβιώσουν και να απε-

ξαρτητοποιηθούν πλήρως 

από τους γονείς τους με 

700 ευρώ;  

Είναι ερωτήματα που λίγο 

- πολύ τα έχουμε σκεφτεί 

όλοι μας πριν αποφασί-

σουμε αν θα συνεχίσουμε 

να μένουμε με τους γονείς 

μας ή αν θα κάνουμε το 

μ ε γ ά λ ο  βήμα  ν α 

«εγκαταλείψουμε» την οι-

κογενειακή θαλπωρή.  

Στη συνέχεια παρατίθε-

νται οι απόψεις νέων για 

το πώς αντιλαμβάνονται 

τη ‘Γενιά των 700’.     

Αν θέλεις κ συ να πεις την 

άποψή σου, στείλε μήνυμα 

στο: info@entre.gr . Οι ιστο-

ρίες θα αναρτηθούν στο 

www.entre.gr 
Επιμέλεια Θέματος:  

Χαριτωνίδου Αλεξάνδρα  
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Το Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επιχειρη-

ματικότητας έχει πιστοποιηθεί να α-

ναπτύσσει και να εφαρμόζει Σύστημα 

Διασφάλισης Ποιότητας το οποίο α-

νταποκρίνεται στις απαιτήσεις του Ε-

ΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2000 στον τομέα 

«Ανάληψη, διαχείριση και υλοποίηση 

Εθνικών και Ευρωπαϊκών Αναπτυξια-

κών προγραμμάτων. Παροχή συμβου-

λευτικών υπηρεσιών και εκπαιδευτικού 

έργου».  

Η πιστοποίηση επικυρώθηκε τον 

Δεκέμβριο του 2007 από τον φο-

ρέα πιστοποίησης European Qual-

ity Assurance Hellas και ουσιαστικά 

επιβεβαιώνει εμπράκτως την υψηλή ε-

πίδοση σε θέματα ποιότητας των πα-

ρερχόμενων υπηρεσιών του Ινστιτού-

του.  

Το πιστοποιητικό αυτό είναι η α-

πόδειξη ότι το σύστημα διαχεί-

ρισης ποιότητας του Ινστιτού-

του είναι σύμφωνο με τις αυστηρές 

προδιαγραφές του προτύπου δια-

χείρισης και διασφάλισης ποιότη-

τας EN ISO 9001:2000, γεγονός που 

αντικατοπτρίζει το σταθερό προσανα-

τολισμό μας για την παροχή υπηρεσιών 

υψηλής ποιότητας, με τη συνεχή βελτί-

ωση και τον έλεγχο όλων των διεργα-

σιών που σχετίζονται με τη διασφάλιση 

της ποιότητας. 

Η απόκτηση του πιστοποιητικού δια-

σφάλισης ποιότητας ISO 9001:2000 α-

ποτελεί κίνητρο για την αύξηση των 

προσπαθειών και δέσμευση για 

ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ με την ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ με την 
ΣΦΡΑΓΙΔΑ του ΣΦΡΑΓΙΔΑ του ISO 9001:2000 ISO 9001:2000     

την διοίκηση και το προσωπικό 

του Ινστιτούτου να εφαρμόζει και 

να εξελίσσει το Σύστημα Διασφά-

λισης Ποιότητας.  

Μέσω αυτού επιδιώκεται η ποιοτική 

αναβάθμιση των δραστηριοτήτων 

μας που ως στόχο έχουν αφενός την 

προώθηση της επιχειρηματικότη-

τας και της έρευνας και αφετέρου 

την υποστήριξη κυρίως ευπαθών ο-

μάδων προκειμένου να βελτιώσουν 

την θέση τους στην κοινωνία. 

Στο πρόγραμμα με θέμα 

“Entertaining and Edificial Web 

Design” που υλοποιήθηκε στα πλαίσια 

του προγράμματος Νέας Γενιάς, Δράση 

4.3 συμμετείχε ως εταίρος το Ινστιτού-

το Ανάπτυξης Επιχειρηματικότη-

τας. 

Επικεφαλής εταίρος ήταν ο οργανισμός 

‘Provincial Education Directorate 

City of Manisa’. Το σεμινάριο πραγ-

ματοποιήθηκε από τις 3 μέχρι τις 7 

““EENTERTAININGNTERTAINING  ANDAND E EDIFICIALDIFICIAL    
WWEBEB D DESIGNESIGN” ”   

Δεκεμβρίου του 2007 στη 

Μανίσα, Τουρκία.  

Το ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. εκπροσώπησαν 

οι: Χαριτωνίδου Αλεξάνδρα, 

Χριστοδουλοπούλου Γεωργία, 

Λάλου Σταυρούλα και Λεοντα-

ράκη Ιωάννα, ενώ συμμετεί-

χαν ομάδες από Λετονία και 

Ρουμανία. Κατά τη διάρκεια του σεμι-

ναρίου οι συμμετέχοντες είχαν τη δυνα-

τότητα να ανταλλάξουν απόψεις και 

ιδέες και να γνωρίσουν διαφορετικές 

κουλτούρες.  

Το πρόγραμμα περιλάμβανε καθημε-

ρινά σεμινάρια, διασκεδαστικά και 

διαδραστικά παιχνίδια, επίσκεψη σε 

αξιοθέατα, διοργάνωση πολιτιστικής 

βραδιάς και επισκέψεις σε σχολεία και 

στο πανεπιστήμιο της Manisa.  

Έντονο ήταν το ενδιαφέρον των συμμε-

τεχόντων.  

 

 



 

6 

στελεχών τους. 

Οι δράσεις του Ελληνικού Κέντρου 

Προώθησης του Εθελοντισμού: 

• Δημιουργήσαμε την πρώτη ελληνι-

κή ανθρωπιστική πύλη στο διαδί-

κτυο: www.anthropos.gr. Η λει-

τουργία της είναι μία από τις πιο ση-

μαντικές δράσεις μας και μέσο για 

την πραγματοποίηση των στόχων 

μας. Η ιστοσελίδα μας φιλοξενείται 

επίσημα στο διαδίκτυο από την Τε-

τάρτη 20 Μαρτίου 2002 και είναι 

ειδικά αφιερωμένη στον εθελοντισμό, 

στοχεύοντας στην άμεση πληροφό-

ρηση και προώθηση της ενεργούς 

συμμετοχής των πολιτών και του 

διαλόγου. Σήμερα το 

“anthropos.gr” αποτελεί ένα καθη-

μερινό εργαλείο για τις ελληνικές 

ΜΚΟ, των οποίων ο εθελοντισμός 

αποτελεί συστατικό στοιχείο, αλλά 

και ένα μέσο συγκέντρωσης πληρο-

φοριών, ενημέρωσης και κυρίως προ-

τάσεων για άμεσες λύσεις σε καίρια 

ζητήματα που αφορούν το συνάνθρω-

πό μας.  

• Αναλαμβάνουμε δράσεις Δικτύωσης 

των ελληνικών ΜΚΟ όπως την πραγ-

ματοποίηση της πρωτοβουλίας «Η 

πόλη μου με ποδήλατο», για τη 

γνωριμία των πολιτών με τα αξιόλογα 

πολιτιστικά και περιβαλλοντικά ση-

μεία των πόλεων, αποτέλεσμα συνερ-

γασίας 8 Μ.Κ.Ο. και της Γενικής 

Γραμματέως Νέας Γενιάς, την Ημέ-

ρα πολυ-πολιτισμικότητας, για την 

ευαισθητοποίηση των πολιτών σε 

θέματα που αφορούν τη 

«διαφορετικότητα», αποτέλεσμα 

συνεργασίας με Οργανώσεις μετανα-

στών κ.α. 

• Δημιουργούμε ειδικές εκδόσεις που 

αφορούν στην προώθηση της έννοιας 

του εθελοντισμού και την προβολή 

του έργου των Μ.Κ.Ο., όπως την 
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έκδοση του τριμηνιαίου περιοδικού 

«Χτίζοντας Γέφυρες», με θέματα 

που αφορούν στην ανθρωπιστική και 

αναπτυξιακή δράση των ελληνικών 

Μ.Κ.Ο. κ.α. 

• Πραγματοποιούμε πρωτοβουλίες 

ευαισθητοποίησης και ενημέρω-

σης του ευρέως κοινού, όπως την 

έκθεση φωτογραφίας «Με τα μά-

τια των ελλήνων εθελοντών» για την 

προβολή των ανθρωπιστικών δράσε-

ων των Ελληνικών ΜΚΟ σε χώρες 

που βρίσκονται σε κρίση, το Διαγω-

νισμό ζωγραφικής για την ευαι-

σθητοποίηση των μαθητών για την 

“πολυ-πολιτισμικότητα” και τη μετα-

νάστευση κ.α. 

• Οργανώνουμε δράσεις μεταφοράς 

τεχνογνωσίας, όπως τα επιμορφω-

τικά σεμινάρια στελεχών και εθελο-

ντών των Μ.Κ.Ο. με σκοπό την καλύ-

τερη παροχή υπηρεσιών προς τις ο-

μάδες – στόχο κ.α. 

• Συμμετέχουμε σε διεθνείς συνεργα-

σίες όπως το Ελληνικό Φόρουμ 

«Συμμαχία Ενάντια στη Φτώχει-

α», που εντάσσεται στα πλαίσια της 

GCAP (Global Call to Action Against 

Poverty), της μεγαλύτερης διεθνούς 

καμπάνιας ευαισθητοποίησης πολι-

τών και πολιτικών σχετικά με την 

εξάλειψη της παγκόσμιας φτώχειας 

που μαστίζει τον πλανήτη μας 

(http://www.stoppoverty.gr) 

 

 

Στοιχεία Επικοινωνίας  

Φερών 5, 104 34, Αθήνα – Ελλάδα, Τηλ / 

Φαξ: 210 8838914 

e-mail: info@anthropos.gr,  

website: http://www.anthropos.gr  

Οι στόχοι τους οποίους έχουμε θέ-

σει για την υλοποίηση των δρά-

σεών μας είναι οι εξής: 

• Η προώθηση της έννοιας του εθελο-

ντισμού μέσα από το διαδίκτυο και η 

ανάπτυξη της επικοινωνίας μεταξύ 

των οργανώσεων με τη χρήση ηλε-

κτρονικών (internet, τηλεόραση, ρα-

διόφωνο) και εντύπων  μέσων 

(περιοδικών, εφημερίδων κλπ.). 

• Η άμεση πληροφόρηση και προώ-

θηση της ενεργούς συμμετοχής 

και του διαλόγου μεταξύ των πολι-

τών που υποστηρίζουν πρωτοβουλίες 

και δράσεις των Μ.Κ.Ο. και των ίδιων 

των φορέων, καθώς και η ενημέρωση 

για τους στόχους που οι ομάδες αυτές 

καλούνται να υποστηρίξουν. 

• Η οργάνωση και υλοποίηση εκστρα-

τειών επικοινωνίας, ευαισθητο-

ποίησης και ενημέρωσης του ευρέ-

ως κοινού, σχετικά με το έργο των 

Μ.Κ.Ο. και η πληροφόρηση πάνω σε 

θέματα εθελοντισμού, αναπτυξιακής 

βοήθειας και ανθρωπιστικής δράσης. 

• Η υλοποίηση δράσεων που συντε-

λούν στη βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των πολιτών, την προώθηση 

της συνεργασίας των διαφορετικών 

κοινοτήτων και την εξοικείωση της 

ελλην ικής  κο ι νων ίας  με  τη 

«διαφορετικότητα», την ευαισθη-

τοποίηση των πολιτών για τις ευπα-

θείς κοινωνικά ομάδες.  

• Η ανάληψη διεθνών συνεργασιών 

με αξιόπιστους φορείς της κοινωνίας 

των πολιτών αναπτυσσόμενων χω-

ρών, με στόχο την ουσιαστική βελτίω-

ση του οικονομικού και κοινωνικού 

επιπέδου των κατοίκων τους και τη 

μείωση της φτώχειας.  

• Η προώθηση της χρήσης νέων τε-

χνολογιών από τις Μ.Κ.Ο. καθώς και 

η εξοικείωση και εκπαίδευση των 

ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 

“anthropos.gr” ΙΔΡΥΘΗΚΕ ΤΟ 2000, ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΕΙ ΜΙΑ 

«ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΓΕΝΙΑΣ» ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ (Μ.Κ.Ο.), Η Ο-

ΠΟΙΑ ΘΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΩΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΝΑΜΕΣΑ ΣΤΙΣ Μ.Κ.Ο., ΤΟΥΣ 

ΠΟΛΙΤΕΣ, ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ 

ΔΗΜΟΥΣ ΜΕ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΩΝ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ. 
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Το ενημερωτικό δελτίο ΕΠΙΧΕΙΡΩ 

δημοσιεύεται από το ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ και απο-

τελεί εθελοντική προσπάθεια των μελών 

του, οι απόψεις και τα σχόλια των ο-

ποίων δεν εκφράζουν απαραίτητα το 

ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ.  

Βασικός στόχος αυτού του ενημε-

ρωτικού δελτίου αποτελεί η αμφίδρομη 

επικοινωνία, ο δίαυλος αυτός θα μας 

βοηθήσει να πλησιάσουμε περισσότερο 

το στόχο μας αφού θα κατανοήσουμε 

καλύτερα τις ανάγκες σας για ενημέρω-

ση.  

Ζητάμε τις προτάσεις σας για τα 

επόμενα τεύχη. Στο e-mail newslet-

ter@entre.gr μπορείτε να στέλνεται 

πληροφορίες, απορίες, προτάσεις, γενι-

κότερα σχόλια ή οτιδήποτε θα μπορού-

σε να δημοσιευτεί.  

 

Έκδοση: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ 

Υπεύθυνη Ενημερωτικού Δελτίου: 

Γεωργία Χριστοδουλοπούλου 

Συντελεστές παρόντος δελτίου:  

Αναστάσιος Βασιλειάδης  

Αλεξάνδρα Χαριτωνίδου 

 

Το ηλεκτρονικό ενημερωτικό δελτίο 

αποστέλλεται δωρεάν 

Αν θέλετε και εσείς να προβάλετε το έργο του φορέα σας στείλτε 

μας το προφίλ, τις δραστηριότητες και το λογότυπο και εμείς θα 

αναλάβουμε για τη δημοσίευσή του δωρεάν. 

Συνεργαζόμενοι Φορείς - ΜΚΟ  

Ενδιαφέροντα 

Θέματα 

 

• http://www.wwf.gr/footprin
t/ 

Επισκεφθείτε την παραπάνω διεύ-
θυνση, ακολουθήστε τις οδηγίες και 
παίζοντας αυτό το ηλεκτρονικό παι-
χνίδι μπορείτε να μάθετε ποιο είναι 
το ενεργειακό σας αποτύπωμα, δη-
λαδή πόσο διοξείδιο του άνθρακα 
(CO2) εκλύουν στην ατμόσφαιρα οι 
καθημερινές σας συνήθειες που σχε-
τίζονται με την κατανάλωση ενέργει-
ας.  

 

• http://www.actionaid.gr/fol
d e r . 2 0 0 5 - 0 2 -
15.2892503899/folder.2005
-02-15.2721562452/ 

Υπογράψτε τώρα την κάρτα της εκ-
στρατείας της ActionAid και βοηθή-
στε στην έκκληση για την εξάλειψη 
της φτώχειας. Στείλτε email στους 
Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομι-
κών και Εξωτερικών, ζητώντας τους 
να εκπληρώσουν τις διεθνείς υπο-
χρεώσεις της Ελλάδας σχετικά με 
την παροχή αναπτυξιακής βοήθειας 
για την καταπολέμηση της φτώχειας.  

Χρήσιμες                   
Διευθύνσεις 

 

• http://

www.rhodes.aegean.gr/

employability/ 

Μια ιστοσελίδα αμφίδρομης επικοι-

νωνίας που απευθύνεται σε Άτομα 

μ ε  Ε ι δ ι κ έ ς  Α ν ά γ κ ε ς 

φοιτητές και απόφοιτους για την 

Απασχόληση στην Ανοιχτή Αγορά 

Εργασίας. 

 

• http://www.kappa2000.gr/ 

Το Κ.Α.Π.Π.Α. 2000 (Κέντρου Ανά-

πτυξης Πολιτισμού Προσαρμοσμένου 

Αθλητισμού) είναι μία αστική μη κερ-

δοσκοπική εταιρία με στόχο την υπο-

στήριξη των προβλημάτων των ατό-

μων με αναπηρίες και την ανάπτυξη 

και προβολή του αθλητισμού και του 

πολιτισμού στα άτομα με αναπηρίες.  


