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ΕΠΙΧΕΙΡΩ 
Τα τελευταία χρόνια η θεώρηση της ισότητ

ας μεταξύ ανδρών και γυναικών στο επίπεδο 

της Ε.Ε. γίνεται και από τη σκοπιά του οικ

ονομικού της ενδιαφέροντος, ως παραγωγικ

ού συντελεστή. 

Η Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τ

ην ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών (Μ

άρτιος 2004), αναφέρει ειδικότερα την Ελλ

άδα, από κοινού με την Ισπανία και την Ιτα

λία, ως αρνητικό παράδειγμα χωρών που παρ

ουσιάζουν ποσοστά γυναικείας απασχόλησης 

κατώτερα του 50% . Ο διαχωρισμός μεταξύ τ

ων δύο φύλων εκτός από την άνιση κατανομή πο

υ παρατηρείται στα ποσοστά ανεργίας και απασχ

όλησης, καθώς επίσης και στη συμμετοχή στις ά

τυπες μορφές απασχόλησης, εντοπίζεται στις δια

φορές ως προς α) τους μισθούς, όπου σύμφωνα με 

πρόσφατη έρευνα, το μισθολογικό χάσμα στη Χώ

ρα μας ανέρχεται, κατά μέσον όρο, σε 25% και υ

περβαίνει κατά πολύ τον αντίστοιχο μέσο όρο τ

ης Ε.Ε. (16%), β) τη συμμετοχή σε κλάδους οικο

νομικής δραστηριότητας και επιμέρους επαγγέλμ

ατα (επαγγελματικός διαχωρισμός) και γ) την επ

αγγελματική εξέλιξη. 

Καθώς στο πλαίσιο των νέων δημογραφικών δ

εδομένων ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός της 

Ε.Ε. διαρκώς συρρικνώνεται, έχει γίνει αντιληπ

τό ότι, εάν θέλει να παραμείνει ανταγωνιστική 

η Ε.Ε., πρέπει να αξιοποιήσει πλήρως όλο το εργ

ατικό δυναμικό της με πολιτικές που θα διευκολ

ύνουν ιδιαίτερα τις κατηγορίες εκείνες που αντι

μετωπίζουν δυσχέρειες στην ένταξή τους στην α

γορά εργασίας. 

Η ένταξη των γυναικών στην πολιτική, οικον

ομική, επαγγελματική και κοινωνική δραστηριότ

ητα, με όρους ίσων δικαιωμάτων, υποχρεώσεων, κ

αι ευκαιριών με αυτούς των ανδρών, εξασφαλίζει 

αντιπροσωπευτικότερη συμμετοχή του συνόλου τ

ης κοινωνίας, επιτυγχάνοντας έτσι ευρύτερη κοι

νωνική συνοχή. 
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ρητικά μοντέλα για τη συναισθηματική νοη-

μοσύνη, ως πιο σημαντικές δεξιότητες αναφέ-

ρονται: 

-- η «αυτεπίγνωση» του ατόμου 

-- η «αυτοδιαχείριση» των συναισθημάτων, 

των αναγκών, των επιθυμιών, των παρορμή-

σεων και των ανασφαλειών του 

-- η «κοινωνική επίγνωση» ή η 

«συναίσθηση» των αισθημάτων των άλλων 

ανθρώπων 

-- η «διαχείριση σχέσεων-δεσμών» 

Πώς όμως μπορεί η «αυτεπίγνωση» να βο-

ηθήσει κάποιον να γίνει επιτυχημένος σ’ αυτό 

που έχει επιλέξει να κάνει; Πρώτα απ’ όλα, η 

επίγνωση των προσωπικών συναισθημάτων 

(π.χ. θυμός, απογοήτευση, αίσθημα αδικίας, 

ανία κ.α.) και ο τρόπος που αυτά επηρεάζουν 

τη διάθεση, τη συμπεριφορά και την επίδοσή 

του μπορούν να τον βοηθήσουν ν’ αναζητήσει 

τρόπους/λύσεις για την απαλλαγή αυτών των 

αρνητικών συναισθημάτων και για την εκδή-

λωση του μέγιστου δυναμικού του. Επιπλέον, 

η ακριβής-αντικειμενική αυτο-αξιολόγησή 

αποκαλύπτει στον εργαζόμενο τις ικανότητες, 

αλλά και τα όριά του, θέτοντας στόχους βελτί-

ωσης. Τέλος, ένα υψηλό επίπεδο αυτοπεποίθη-

σης έχει επανειλημμένα βρεθεί ότι χαρακτηρί-

ζει του ανθρώπους με μια επιτυχημένη καριέ-

ρα. 

Ως προς την «αυτοδιαχείριση» των συναι-

σθημάτων έχει αποδειχθεί ότι ο αυτο-έλεγχος, 

η ανοχή στο άγχος, η επίδειξη αξιοπιστίας και 

ευσυνειδησίας, η προσαρμοστικότητα απένα-

ντι στις αλλαγές, η ανάγκη για επίτευξη και 

για συνεχή βελτίωση της επίδοσης, καθώς και 

η διορατικότητα ως προς καταστάσεις-

ευκαιρίες αποτελούν χαρακτηριστικά γνωρί-

Η αναζήτηση του ψυχολογικού προφίλ των επιτυχημένων αν-

θρώπων είναι ένα ζήτημα που απασχολεί την ερευνητική κοινότητα 

από τις αρχές ακόμα του 20ου αιώνα. Ποιοι είναι, δηλαδή, οι παρά-

γοντες που κάνουν το άτομο να είναι επιτυχημένο στον επαγγελμα-

τικό του τομέα και να ξεχωρίζει από τους υπόλοιπους συναδέλφους 

του; Είναι το νοητικό πηλίκο (IQ), τα πτυχία, οι βαθμοί των πτυχί-

ων, η εμπειρία, η τεχνική εξειδίκευση ή μήπως κάτι άλλο; Ενώ αρχι-

κά η βαρύτητα δόθηκε στην εξέταση του IQ των διακεκριμένων αν-

θρώπων, τη δεκαετία του’90 εισάγεται μια νέα έννοια που γίνεται 

γνωστή με το όνομα «συναισθηματική νοημοσύνη» και ανέτρεψε 

πολλές ως τότε θεωρίες. Πρώτος ο Goleman (του οποίου τα βιβλία 

για τη συναισθηματική νοημοσύνη προκάλεσαν επαναστατικές αλ-

λαγές στο χώρο του marketing, των διοικητικών στελεχών και των 

επιχειρηματιών) παρατήρησε ότι δεν είχαν όλοι οι επιτυχημένοι 

άνθρωποι υψηλό IQ, αλλά και αυτοί που σκόραραν υψηλά σε τεστ 

νοημοσύνης δεν γίνονταν απαραίτητα επιτυχημένοι. Έτσι, κατέληξε 

στο συμπέρασμα ότι ενώ το νοητικό επίπεδο του ατόμου μπορεί να 

καθορίσει το είδος της εργασίας ή του επαγγέλματος που αυτό είναι 

ικανό ν’ ακολουθήσει (π.χ. ιατρική, δικηγορία), από εκεί και πέρα το 

ποιος θα πετύχει την αριστεία στην ειδικότητα ή τον τομέα του και 

θα διακριθεί μεταξύ συναδέλφων (με παρόμοιο περίπου IQ) θα ε-

ξαρτηθεί από το επίπεδο της συναισθηματικής του νοημοσύνης. 

Ο όρος ‘συναισθηματική νοημοσύνη’ αναφέρεται στην ικανότη-

τα του ατόμου να αναγνωρίζει τα συναισθήματα, τόσο τα δικά του 

όσο και των άλλων και να τα διαχειρίζεται κατά τρόπο αποτελεσμα-

τικό. Ειδικότερα, ως προς τα εργασιακά πλαίσια πρόκειται για επί-

κτητες-μαθημένες συναισθηματικές δεξιότητες που λειτουργούν ενι-

σχυτικά, συντελεστικά προς μια εξαιρετική επίδοση. Ποιες είναι 

όμως συγκεκριμένα οι μεταβλητές που επηρεάζουν κατά τέτοιο τρό-

πο την επίδοση των εργαζομένων; Σύμφωνα με τα περισσότερα θεω- συνέχεια στη σελ. 3 

Η ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗ  
ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ 

ΣΤΟ ΧΩΡΟ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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συνέχεια από τη σελ. 2 

αγραφές όχι απλά για να διακριθούν, αλλά και για να 

εξελιχθούν σε ηγετικές μορφές-φυσιογνωμίες, σε πρω-

τοπόρους-καινοτόμους στο είδος ή την ειδικότητά 

τους, αποτελώντας έμπνευση για τους άλλους μέσα 

από το ζήλο, ενθουσιασμό για το προσωπικό όραμα ή 

μακροπρόθεσμο στόχο τους. 

Με βάση, λοιπόν, όλα αυτά τα νεότερα ευρήματα, η 

τελευταία τάση στον κόσμο των επιχειρήσεων που απα-

σχολούν ομάδες εργαζομένων είναι να οργανώνουν  

προγράμματα εκπαίδευσής τους σε βασικές συναισθη-

ματικές δεξιότητες ή παρακολούθησης σεμιναρίων 

(workshops), ώστε ν’ αυξήσουν μέσα από αυτές την 

απόδοσή τους, κάτι που μεταφράζεται αυτόματα σε 

αύξηση της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας 

του οργανισμού ή της εταιρίας. 

 

    Μαρία Καρίκη  
       Ψυχολόγος  

σματα των πιο διακεκριμένων διοικητικών στελεχών, 

ελεύθερων επαγγελματιών και επιχειρηματιών. 

Πέρα, όμως, από τα ατομο-κεντρικά αυτά στοιχεία, ο 

κάθε εργαζόμενος οφείλει να είναι ¨συναισθηματικά ευ-

φυής¨ και ως προς τα αισθήματα και τις αντιδράσεις των 

άλλων (συνάδελφοι-προϊστάμενοι-πελάτες): «τι είναι 

αυτό που ζητούν; τι έχουν ανάγκη; γιατί αντιδρούν 

έτσι;» Ειδικά σε επαγγέλματα που σχετίζονται με την 

παροχή υπηρεσιών, η ¨ανάγνωση¨ των υπόδηλων ανα-

γκών του πελάτη είναι η δεξιότητα που θα θέσει τις βά-

σεις για μια μακροπρόθεσμη συναλλαγή/σχέση. Επιπρό-

σθετα, η ικανότητα πειθούς, επιρροής, επικοινωνίας, α-

νοιχτότητας σε ιδέες, ομαδικής συνεργασίας, ανάπτυξης 

ενός δικτύου σχέσεων, αλλά και σωστής διαχείρισης συ-

γκρούσεων ή κρίσεων αυξάνουν τις πιθανότητες για μια 

επιτυχημένη επαγγελματική σταδιοδρομία. Έχει βρεθεί 

μάλιστα ότι άτομα που έχουν εξαιρετικά αναπτυγμένες 

αυτές τις συναισθηματικές δεξιότητες πληρούν τις προδι-

Μ Α Ρ Τ Ι Ο Σ  - Α Π Ρ Ι Λ Ι Ο Σ  2 0 0 7  Τ Ε Υ Χ Ο Σ  7  Δ Ι Μ Η Ν Ι Α Ι Α  Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Ν Ι Κ Η  Ε Κ Δ Ο Σ Η  
Ε Θ Ε Λ Ο Ν Τ Ι Κ Ο Υ  Δ Ι Κ Τ Υ Ο Υ   

 

με θέμα Τοπική Βιώσιμη 

Ανάπτυξη – Προωθώντας την Φωνή των Νέων πραγμα-

τοποιήθηκε στις 30/1 από το Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επι-

χειρηματικότητας σε αίθουσα του ξενοδοχείου «Διόνυσος» 

στην Λάρισα.   

Η ημερίδα εντάσσεται στο πλαίσιο του προ-

γράμματος «Πόλεις για την Ειρήνη και τη 

Δημοκρατία στην Ευρώπη» και περιλάμ-

βανε τα παρακάτω θέματα: 

♦ Δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων 

της έρευνας του ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. με ειση-

γήτρια την Κα Γεωργία Χριστοδουλο-

πούλου από το Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επιχειρηματι-

κότητας 

♦ Δράσεις τοπικής αυτοδιοίκησης και νεολαίας. Ενέρ-

γειες και προοπτικές με εισηγητή τον Κο Σταμάτη 

Μαλάκο από τη Νομαρχία  

♦ Καλές πρακτικές συμμετοχής των νέων στη διαδικα-

σία λήψης αποφάσεων στους οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης με εισηγητή τον Κο Γιάννη Βασβατέ-

κη από το Δημοτικό Συμβούλιο Νεολαίας Δήμου 

Λαρισαίων 

♦ Τα απαραίτητα βήματα για την άντληση πληροφο-

ριών που αφορούν την απασχολησιμότητα 

των νέων με εισηγητή τον Κο Παύλο Μπε-

μπέ από την Αναπτυξιακή Καρδίτσας  

♦ ΜΚΟ, εθελοντισμός και νέοι με εισηγη-

τή τον Κο Κλεάνθη Συρακούλη, καθηγητή 

εφαρμογών ΤΕΙ Λάρισας /Τοπικό Έφορο 

Προσκόπων Λάρισας  

Σημαντική ήταν η παρουσία νέων, φορέων καθώς και του 

ευρύ κοινού. 

Η ημερίδα υλοποιήθηκε με τη συνεργασία της ΝΕΛΕ -Νομαρχίας 

Λάρισας και του Δημοτικού Συμβούλιου Νεολαίας Δήμου Λαρι-

σαίων.  
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διάλογο μαζί τούς. 

Τέλος σημαντική ποικιλομορφία 

εμφανίστηκε στις προτάσεις των 

νέων για την ανάπτυξη της πόλης. 

Το μεγαλύτερο ποσοστό (22%) δή-

λωσε ότι η πόλη έχει ανάγκη από 

περισσότερες δράσεις που προά-

γουν τον πολιτισμό. 

Συμπερασματικά μπορούμε να 

πούμε ότι οι νέοι θεωρούν ότι συμ-

μετέχουν σε μικρό βαθμό στη δια-

δικασία λήψης αποφάσεων είτε 

γιατί νιώθουν ότι η γνώμη τούς δεν 

λαμβάνεται υπόψη είτε γατί κάποι-

οι από αυτούς όπως δηλώνουν δεν 

ενδιαφέρονται. Παρατηρείται όμως 

με βάση τα αποτελέσματα ότι οι 

νέοι έχουν άποψη όσον αφορά τα 

θετικά και τα αρνητικά της πόλης 

τούς, δείχνουν να ενδιαφέρονται 

για την εξέλιξή της, επιθυμούν την 

ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό 

της χωρίς όμως να παραλείπουν το 

σεβασμό για το περιβάλλον. Ενδια-

φέρονται για τα κοινωνικά προ-

βλήματα των ημερών, ενώ έχουν 

προτάσεις προς τούς αρμοδίους για 

την ανάπτυξη της πόλης. 

 

 

Πηγή: Στοιχεία από την έρευνα του 

ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ «Τοπική Βιώσιμη Ανάπτυξη 

– Προωθώντας την φωνή των νέων»  
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29,7% των νέων δήλωσαν ότι φα-

ντάζονται την πόλη του αύριο με 

περισσότερο πράσινο και πλατείες. 

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι 

το 44,1% των νέων αισθάνονται 

μέτρια ενημερωμένοι για τις εξε-

λίξεις στην πόλη.  

Όσον αφορά τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν δύο φαίνεται να 

είναι τα σημαντικότερα, το κυκλο-

φοριακό και η έλλειψη καθαριότη-

τας ενώ όταν ρωτήθηκαν για τον 

τρόπο με τον οποίο μπορούν αυτά 

τα προβλήματα να αντιμετωπι-

στούν με ποσοστό 33% απάντησαν 

με μέτρα από την πολιτεία ενώ το 

24% δήλωσε ότι χρειάζεται η συμ-

μετοχή των πολιτών.  

Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός 

ότι το 89% των νέων δεν συμμετέ-

χουν σε οργανώσεις/ενώσεις νεο-

λαίας ενώ με ποσοστό 72% αισθά-

νονται ότι δεν συμμετέχουν καθό-

λου στη διαδικασία λήψης απο-

φάσεων είτε επειδή θεωρούν ότι 

δεν λαμβάνεται υπόψην η γνώμη 

τούς (38%)είτε επειδή δεν ενδιαφέ-

ρονται (34%). 

Αναφορικά με τον τρόπο με τον 

οποίο οι τοπικές αρχές μπορούν να 

προσελκύσουν τούς νέους, 36,6% 

ήταν το ποσοστό αυτών που δήλω-

σαν ότι το σημαντικότερο είναι η 

ενημέρωση των νέων για την διαδι-

κασία, τις εξελίξεις στην πόλη και 

τον τρόπο συμμετοχής τούς ενώ το 

22,8% δήλωσε ότι οι φορείς πρέ-

πει να πλησιάσουν τούς νέους και 

να αναπτύξουν εποικοδομητικό 

Το ποσοστό ανταπόκρισης των φο-

ρέων στην έρευνα ήταν ιδιαιτέρως 

μικρό και δεν ήταν δυνατό να γίνει 

επεξεργασία των στοιχείων και να 

εξαχθούν ασφαλή συμπεράσματα. 

Συνεπώς τα στοιχεία που εμφανίζο-

νται στη συνέχεια αφορούν τα ερω-

τηματολόγια που απευθύνονταν 

στους νέους. 

Το συνολικό δείγμα της έρευνας 

αποτελούνταν από 321 νέους και 

εμφανίζει ομοιόμορφη κατανομή 

όσον αφορά το φύλο. Το μεγαλύτε-

ρο ποσοστό της έρευνας (63%) ήταν 

ηλικίας μεταξύ 15 και 18 ετών. 

Ο πολεοδομικός σχεδιασμός της 

πόλης αρέσει στο 29% του δείγμα-

τος ενώ το κυκλοφοριακό πρόβλη-

μα είναι αυτό που δεν αρέσει στο 

34,3% του συνολικού δείγματος. Το 

ΈΡΕΥΝΑ ΈΡΕΥΝΑ ΈΡΕΥΝΑ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ 

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΤΟΠΙΚΗ ΒΙΩ-

ΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΠΡΟΩΘΩ-

ΝΤΑΣ ΤΗΝ ΦΩΝΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ» 

ΠΟΥ ΑΠΕΥΘΥΝΟΤΑΝ ΣΕ ΝΕΟΥΣ 

ΚΑΙ ΣΕ ΦΟΡΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟ-

ΠΟΙΗΣΕ ΤΟ ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ. Ι-

ΔΙΑΙΤΕΡΩΣ ΜΙΚΡΗ ΗΤΑΝ Η 

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ. 
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Τα τελευταία χρόνια σε επίπε-

δο πολιτικής, παρατηρείται 

έξαρση του ενδιαφέροντος για 

την αντιμετώπιση της περιορι-

σμένης συμμετοχής των γυναικών στην επιχειρηματική δραστηριότητα. Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει 

δημιουργήσει προγράμματα τα οποία απευθύνονται σε γυναίκες και έχουν σκοπό να υποστηρί-

ξουν, να δώσουν κίνητρα και να εφοδιάσουν κατάλληλα τις γυναίκες προκειμένου αφενός να 

αυξηθεί η επιχειρηματική τούς δραστηριότητας και αφετέρου να εξαλειφθούν τα κοινωνικά στε-

ρεότυπα που εμποδίζουν την επαγγελματική αλλά και προσωπική εξέλιξη των γυναικών. Η συνθήκη του Άμστερνταμ θέτει 

την επιχειρηματικότητα και ιδιαίτερα τη γυναικεία ως έναν από τους βασικότερους πυλώνες αναπτυξιακής πολιτικής 

(Ευρωπαϊκή Ένωση, 1997). Εξειδικεύοντας τη συνθήκη αυτή στα Εθνικά σχέδια ενθαρρύνεται η επιχειρηματικότητα των 

γυναικών και ιδιαίτερα η αυταπασχόλησή τους.  

Η Γυναίκα στον Κόσμο  
των Επιχειρήσεων 

προθυμία για την ανάληψη ρίσκου και μικρότερη υποκίνη-

ση για δράση (Sexton και συν. 1990; Martino, 2001). Οι γυ-

ναίκες επιχειρηματίες αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήμα-

τα όπως η έλλειψη επιμόρφωσης, η σύνδεση επαγγελματι-

κής και οικογενειακής ζωής, η μικρή ικανότητα προσαρμο-

γής στο εξωτερικό επιχειρηματικό περιβάλλον 

(Αρτινοπούλου, 2004) ενώ ειδικότερα αναφέρεται ότι οι 

γυναίκες χρησιμοποιούν την επιχειρηματικότητα ως επιλο-

γή καριέρας η οποία βοηθάει στην ευελιξία των οικογενεια-

κών υποχρεώσεων.  

Γενικά υποστηρίζεται ότι οι γυναίκες επιχειρηματίες αντι-

μετωπίζουν περισσότερα προβλήματα από τους άνδρες. 

Αυτό ισχύει ιδιαίτερα στη φάση ίδρυσης της επιχείρησης 

κατά την οποία οι γυναίκες αντιμετωπίζουν περισσότερες 

δυσκολίες στην εξεύρεση κεφαλαίων και στην υποστήριξη 

που έχουν από την Πολιτεία. Παρατηρήθηκε ακόμη ότι οι 

γυναίκες επιχειρηματίες ζητούν λιγότερο συχνά από τους 

άνδρες τη γνώμη ειδικών συμβούλων της Πολιτείας, ενώ 

παλιότερες έρευνες υποστήριξαν ότι οι γυναίκες επιχειρη-

ματίες είναι περισσότερο πιθανό να αντιμετωπίσουν προ-

βλήματα κατά τη διάρκεια της επιχειρηματικής τους δρα-

στηριοποίησης (Carter and Cannon, 1992). Συμπερασματικά 

θα μπορούσαμε να ισχυρισθούμε ότι η παράμετρος φύλο 

είναι σημαντικός παράγοντας διαφοροποίησης της επιτυχί-

ας μιας επιχείρησης (Carter and Rosa, 1998). 

Πηγή: Απόσπασμα από την έκθεση του ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ στο πλαίσιο 
του προγράμματος «Διερεύνηση των εμποδίων που αντιμετω-
πίζουν οι γυναίκες επιχειρηματίες και των ευκαιριών που προ-
σφέρονται για γυναικεία επιχειρηματική δραστηριοποίηση» 

Ιδιαίτερα υποστηρίζεται η ίδρυση νέων επιχειρήσεων από 

απόφοιτους της δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας εκπαίδευ-

σης με την παροχή κινήτρων προς τους νέους και τις νέες. 

Οι προσπάθειες προς την κατεύθυνση αυτή γίνονται και 

από πολλές χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σύμφωνα με 

έκθεση της Ευρωπαϊκής Ένωσης (FREG, 2002), η διδασκαλία 

της επιχειρηματικότητας έχει εισαχθεί σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης πολλών χωρών της Ευρώπης.  

Παρά την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των 

εθνικών σχεδίων στον τομέα της επιχειρηματικότητας και 

της αυταπασχόλησης οι διαφορές μεταξύ ανδρών και γυ-

ναικών είναι σημαντικές (Saunders, 2001; Lituchy και συν. 

2003; Martino, 2001; Watson, 2003). 

Αξίζει να σημειωθεί (με βάση τα αποτελέσματα της έρευνας του 

GEM) ότι σήμερα το προφίλ του Έλληνα νέου ή επίδοξου 

επιχειρηματία σκιαγραφείται ως εξής: Άνδρας, ηλικίας με-

ταξύ 25 έως 44 ετών, απόφοιτος λυκείου. Σε σχέση με την 

υπόλοιπη Ευρώπη, η Ελλάδα εμφανίζει χαμηλότερα ποσο-

στά γυναικείας επιχειρηματικότητας. Το 2004 το ποσοστό 

της συνολικής επιχειρηματικής δραστηριότητας που αφορά 

στις γυναίκες εμφανίζεται μειωμένο συγκριτικά με το προη-

γούμενο έτος και εκτιμάται μόλις σε 25,1%, η επίδοση αυτή 

είναι η δεύτερη χαμηλότερη στην Ευρώπη. Ως αιτίες αυτής 

της ανισότητας έχουν αναφερθεί ο κοινωνικά εδραιωμένος 

καταμερισμός των ρόλων ανάμεσα στα φύλα, η παραδοσια-

κή αντίληψη των ρόλων και άλλοι παράγοντες όπως το 

έλλειμμα δεξιοτήτων στη χρήση της νέας τεχνολογίας που 

παρουσιάζουν οι γυναίκες. Επίσης ορισμένοι ερευνητές 

υποστηρίζουν ότι οι γυναίκες παρουσιάζουν μικρότερη 
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Το Ινστιτούτο Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας στα 

πλαίσια της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την Υλοποίηση Σχεδίων Δράσης από Μη Κυβερνητι-

κές Οργανώσεις – ΜΚΟ που προκηρύχτηκε από το 

Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

– ΕΚΤ ανέλαβε την υλοποίηση πέντε σχεδίων δράσεις 

σε συνεργασία με τους τοπικούς φορείς – Ο.Τ.Α. για 

την ανάπτυξη νέων καινοτόμων μεθόδων για την 

προώθηση στην απασχόληση των ανέργων.  

♦ τον δήμο Αντιχασίων,  

♦ τον δήμο Γόννων και τον  

♦ Αγροτουριστικό Συνεταιρισμό Γυναι-

κών Γόννων Αντιγονίδες,  

♦ τον δήμο Μελιβοίας και τον  

♦ Σύλλογο Γυναικών Αγιοκάμπου-

Σκήτης-Πολυδενδρίου,  

♦ τον δήμο Λάρισας και  

♦ τον δήμο Παναγιάς. 

Το πρόγραμμα έχει διάρκεια 12 μηνών και στοχεύει 

στην καταπολέμηση της κοινωνικής ανισότητας και 

των διακρίσεων των δύο Φύλων μέσα από την ανά-

πτυξη της απασχολησιμότητας των γυναικών στην 

τοπική οικονομία και την ενίσχυση της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας. Ειδικότερα θα πραγματοποιη-

θεί ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η δικτύωση και η προ-

βολή μιας κοινωνικής επιχείρησης - τοπικού δικτύου 

γυναικών επιχειρηματιών που θα αναλάβουν την 

παραγωγή, προβολή και διάθεση τοπικών προϊόντων ή 

υπηρεσιών με καινοτόμες διαδικασίες αλλά και λαμβά-

Το πρόγραμμα  

νοντας υπόψη την κοινωνική διάσταση. Επιπλέον προ-

βλέπονται ενέργειες ενίσχυσης του κοινωνικού συνό-

λου με τη δημιουργία πυρήνων εθελοντών για την προ-

βολή του τοπικού δυναμικού. Το πρόγραμμα θα συμ-

βάλλει στην ανάπτυξη της περιοχής και θα αποτελέσει 

μία σημαντική προσπάθεια στην καταπολέμηση της 

ανεργίας και στην ισότητα των δύο Φύλων.  

♦ Γυναίκες άνεργες που απειλούνται με αποκλεισμό 

♦ Γυναίκες εργαζόμενες που θέλουν να βελτιώσουν 

την επιχειρηματική τους κατάσταση 

♦ Η ευρύτερη τοπική κοινωνία 

1.  Επαφή με συνεταιρισμούς – Ενημέρωση 

·      Καταγραφή προβλημάτων 

·      Εμψύχωση - Ενδυνάμωση  

·      Λογιστική και Νομική στήριξη 

·      Υγιεινή και ασφάλεια  

·      Ενημέρωση για προγράμματα 

·      Διοργάνωση κύκλων ενημερωτικών ομαδικών συ-

ναντήσεων  

2.  Υλικοτεχνική υποδομή 

3.  Στήριξη σε θέματα επιχειρηματικότητας 

4.  Εθελοντές 

·      Προσέγγιση - Ενημέρωση/υποστήριξη εθελοντών 

5.  Δικτύωση 

6.  Διάδοση του προγράμματος και του συνεταιρισμού 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ  
ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ    

ΑΠΟ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΕΣ  
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ  

Τα σχέδια δράσης θα υλοποιηθούν αφορούν: 

Ωφελούμενες ομάδες 

Δράσεις του προγράμματος: 
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Συνεργαζόμενοι ΦΟΡΕΙΣ  

Σοφούλη 6, Νέα Σμύρνη 

Αθήνα & Ξενοφώντος 17 

Βόλος  

Τήλ/Φαξ:  210 3802773, 

 24210 23231  

Email:info@oneearth.gr,   

web site: www.oneearth.gr   

«Η υπεροπτική και σε αρκετές περιπτώσεις η ύποπτα φιλανθρωπική στάση των ανεπτυγμένων 

κρατών, όχι μόνο δεν φέρνει την ανάπτυξη στις φτωχές χώρες του κόσμου αλλά τις οδηγεί σε ακόμη 

μεγαλύτερη εξάρτηση και εξαθλίωση. 

Στην One Earth πιστεύουμε ότι πρέπει να συμβάλλουμε στο αυτονόητο. Στην ενίσχυση δηλαδή των 

αναπτυσσόμενων χωρών στην πορεία  τους προς μια βιώσιμη ανάπτυξη. Μια ανάπτυξη της οποίας οι 

προτεραιότητες έχουν καθοριστεί από τους ίδιους τους επωφελούμενους πληθυσμούς και δεν είναι 

αποτέλεσμα πολιτικών που αποφασίζονται με γνώμονα το πολιτικό ή και το οικονομικό όφελος.» 

 

Η One Earth  
Είναι: 

Μια δυναμική οργάνωση διεθνούς αλληλεγγύης που δημιουργήθηκε στην Ελλάδα στις αρχές του 2002 με σκοπό να 

συμβάλλει στην καταπολέμηση της απόλυτης φτώχειας στις αναπτυσσόμενες χώρες του κόσμου. 

Αυτό γίνεται μέσα από  προγράμματα υποστήριξης περιοχών που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα φτώχειας και 

υπανάπτυξης, αλλά και μέσα από παροχή επείγουσας βοήθειας  εκεί που υπάρχει  έκτακτη ανάγκη. 

Πιστεύει:  

♦ Ότι η φτώχεια που μαστίζει τον πλανήτη είναι η μεγαλύτερη ντροπή για την 

ανθρωπότητα και πρέπει να εξαλειφθεί. 

♦ Ότι η ανισότητα και η εκμετάλλευση δεν μπορούν να γίνουν αποδεκτές και 

πρέπει εδώ και τώρα να τερματιστούν. 

♦ Ότι η καταπάτηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και η ωμή βία πρέπει  

       να εξαλειφθούν μια για πάντα από τη γη.  

Οραματίζεται: 

♦ Ένα κόσμο δικαιοσύνης και ισότητας χωρίς διακρίσεις. 

♦ Ένα κόσμο χωρίς εξαθλίωση και πείνα. 

♦ Ένα κόσμο που δεν στερείται το καθαρό νερό και την πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες υγείας. 

♦ Ένα κόσμο στον οποίο η εκπαίδευση δεν είναι προνόμιο των λίγων αλλά δικαίωμα όλων. 

♦ Ένα κόσμο κοινωνικής δικαιοσύνης και αλληλεγγύης. 

Δουλεύει: 

Στο Νίγηρα, στην Αιθιοπία, στο Σουδάν, στην Αλβανία, στο Λίβανο, στη Παλαιστίνη. 
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Το ενημερωτικό δελτίο ΕΠΙ-

ΧΕΙΡΩ δημοσιεύεται από το 

ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ και αποτελεί εθελοντική 

προσπάθεια των μελών του, οι 

απόψεις και τα σχόλια των ο-

ποίων δεν εκφράζουν απαραίτη-

τα το  ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ.  

Βασικός στόχος αυτού του 

ενημερωτικού δελτίου αποτελεί η 

αμφίδρομη επικοινωνία, ο δίαυ-

λος αυτός θα μας βοηθήσει να 

πλησιάσουμε περισσότερο το 

στόχο μας αφού θα κατανοήσου-

με καλύτερα τις ανάγκες σας για 

ενημέρωση.  

Ζητάμε τις προτάσεις σας για 

τα επόμενα τεύχη. Στο e-mail 

newsletter@entre.gr μπορείτε να 

στέλνεται πληροφορίες, απορίες, 

προτάσεις, γενικότερα σχόλια ή 

οτιδήποτε θα μπορούσε να δημο-

σιευτεί.  

 

Έκδοση: ΙΝ.ΑΝ.ΕΠ 

Υπεύθυνη Ενημερωτικού Δελτίου: 

Γεωργία Χριστοδουλοπούλου 

Συντελεστές παρόντος δελτίου:  

Αναστάσιος Βασιλειάδης  

Μαρία Καρίκη  

Αλεξάνδρα Χαριτωνίδου 

Τριανταφυλλιά Κοροβέση 

Το ηλεκτρονικό ενημερωτικό δελ-

τίο αποστέλλεται δωρεάν 

 

• www.ergani.gr  

Είναι ο ιστοχώρος του Κέντρου Εργάνη, αποτελεί μία κοινοπραξία 

φορέων για την προώθηση και την υποστήριξη της γυναικείας απασχόλησης 

στη Θεσσαλονίκη και λειτουργεί από το 1991. 

• www.ege.gr  

Είναι ο ιστοχώρος Ένωσης Γυναικών Ελλάδας o οποίος κάνει αναφορά σε 

θέματα επιχειρηματικότητας γυναικών. 

Χρήσιμες 
Ιστοσελίδες  

Αν θέλετε και εσείς να προβάλετε το έργο του φορέα σας στείλτε 

μας το προφίλ, τις δραστηριότητες και το λογότυπο και εμείς θα 

αναλάβουμε για τη δημοσίευσή του δωρεάν. 

Συνεργαζόμενοι Φορείς - ΜΚΟ 

Η έννοια του μήνα  

Μη-Κυβερνητικές Οργανώσεις : Η Παγκόσμια Τράπεζα δίνει τον εξής ορισμό για τις 

ΜΚΟ: ιδιωτικές οργανώσεις που αναλαμβάνουν δράση σχετικά με την ανακούφιση 

όσων υποφέρουν, την προαγωγή των συμφερόντων των φτωχών, την προστασία του 

περιβάλλοντος, την παροχή βασικών κοινωνικών υπηρεσιών ή αναλαμβάνουν την 

προώθηση της κοινωνικής ανάπτυξης’ 

Γυναικείος Συνεταιρισμός:  Είναι μία αυτόνομη ένωση προσώπων που συγκροτείται 

εθελοντικά και επιδιώκει, με την αμοιβαία βοήθεια των μελών της την οικονομική, κοι-

νωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και προαγωγή τούς μέσω μίας συνδιόκτητης και δη-

μοκρατικά διοικούμενης επιχείρησης. Τα μέλη των συνεταιρισμών αυτών είναι απο-

κλειστικά γυναίκες. 


